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Aanleiding







Doel:

Kwalitatief goed opgeleid personeel in de regio!

Visie als basis

Luisteren

Dezelfde taal

Elkaar zien

Afspreken/ 
aanspreken

Vertrouwen



Kennisnetwerk Lerende Leraren

Expertgroep 
Lerarenopleiders

Expertgroep 
Mentorentrainers

Expertgroep 
Begeleiders van 

starters

Expertgroep Intern 
begeleiders

Inductie

Doel:

(Informele) Professionalisering 
onderwijspersoneel met een taak

Samenwerking 
tussen 
organisaties

Eenzaamheid op 
de taak

Deelname op 
basis van wensen 
en mogelijkheden

Regionale thema’s

Actualiteit

PLG Het Jonge 
Kind



Kennisnetwerk Lerende Leraren

Doel:

Oplossen personeelstekort

Wegwerken achterstanden Covid-19

Erkennen en 
faciliteren van de 
kracht van de 
samenwerking

Deelname op 
basis van wensen 
en mogelijkheden

Opbrengsten 
toegankelijk

Verbinding met 
regionale thema’s

RAP
onderwijs

loket

NPO
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Onderwijsregio Twente PO?



Opdrachten en uitdagingen

• Governance
• HRM meer betrekken
• Niet betrokken organisaties PO
• Samenwerking VO/MBO
• Bemensing programmateam op de vijf thema’s
• Samenwerking/ druk grensregio’s
• …



Aan de slag

• Visie als basis
• Luisteren
• Dezelfde taal
• Elkaar zien
• Afspreken en aanspreken
• Vertrouwen
• Samenwerking tussen organisaties
• Eenzaamheid op de taak
• Deelname o.b.v. wensen en mogelijkheden
• Erkennen en faciliteren
• Opbrengsten voor iedereen

Welke elementen zijn (nog 
meer) relevant voor elke 
regio?

Wat wordt je volgende stap?
Met wie?
Wat heb je daarvoor nodig?



Plenair

Wat wil je met de groep delen?


