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WAT IS HET DOEL VAN VANDAAG?

« We delen onze kennis over en ervaring met de curriculumherziening bij de Radboud
Docenten Academie, inclusief het werkplekleren.

« We laten je concrete werkvormen ervaren waarin instituut en werkplek samen nadenken
over de ontwikkeling en implementatie van werkplekleren.
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FASE 2
HOE GEVEN WE DE OPLEIDING VORM?

WE BEOGEN EEN
TOEKOMSTGERICHT
CURRICULUM VORM TE
GEVEN AAN DE HAND VAN
EEN SAMENHANGEND GEHEEL

VAN

...HIERMEE NEMEN WE HET
ALS
UITGANGSPUNT...

...WAARBIJ HET CURRICULUM
GEEFT VOOR
BETEKENISVOL LEREN VAN

...WAAR VANZELFSPREKEND
SPRAKE IS VAN
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...EN ZIEN WE LERAREN ALS

...EN WAARIN
MIDDEL IS OM DAT

EEN




Achtergrond

Belangrijk doel van onze curriculum
herziening:

e de integratie tussen persoon/praktijk/theorie
beter ondersteunen

e het leren op instituut & school meer
verbinden met elkaar.

De kernpraktijken ondersteunen dit:

e werken vanuit gedeelde taal en beelden over
het waartoe van de opleiding.

e werken aan gedeelde didactiek.




Gedeelde taal en beelden

VAKINHOUDELIJK
SPECIALIST
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Kernpraktijken: vakdidactisch specialist

1517710345 HOSI1LYAIaGAYA

1. Ontwerpen van de leeromgeving. Je ontwerpt (vak)didactisch consistente
onderwijsactiviteiten met samenhangende leerdoelen, leeractiviteiten en
evaluatievormen op basis van wetenschappelijke kennis, een analyse van leersituaties,
het leren van leerlingen, en een eigen visie op het schoolvak.

2. Begeleiden van het leerproces. Je begeleidt effectieve leerprocessen door
leerlingen te instrueren, betrekken en activeren op basis van wetenschappelijke kennis,
een analyse van de leerbehoefte van leerlingen en een eigen visie op onderwijs.

3. Evalueren van de leeropbrengst. Je handelt formatief, maakt de leeropbrengst
zichtbaar, formuleert gerichte vervolgacties en ontwerpt summatieve toetsvormen om
de leeropbrengst periodiek te evalueren, op basis van wetenschappelijke kennis, een
analyse van leersituaties en het leren van leerlingen, en een eigen visie op toetsen.
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Kernpraktijken: de pedagoog

4. Leiden van groepen. Je leidt en begeleidt de groep en creéert een positief leef- en
leerklimaat op basis van wetenschappelijke kennis, een analyse van de onderwijspraktijk
en een eigen visie op de pedagogische benadering van groepen en individuele
leerlingen.

5. Contact maken met adolescenten. Je gaat een pedagogische relatie aan met
groepen en individuele leerlingen en bevordert hun sociaal-emotionele ontwikkeling op
basis van wetenschappelijke kennis, een analyse van de onderwijspraktijk en een eigen
visie op de persoonsvorming van leerlingen.
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Kernpraktijken: de professional
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6. Functioneren in de schoolorganisatie. Je participeert in de school en werkt samen
met collega's en ouders vanuit een verkenning en analyse van de school als organisatie
en een ontluikende identiteit als onderwijsprofessional.

7. Bijdragen aan de maatschappelijke opdracht. Je ontwikkelt een visie op de
maatschappelijke opdracht van het onderwijs en relateert die aan de gang van zaken in
de school en aan je eigen handelen in de onderwijspraktijk, nu en in de nabije toekomst.
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Academische denk- en werkwijzen
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B. Regie nemen. Je stuurt je leerproces en professionele identiteitsontwikkeling door
nieuwe ervaringen en nieuwe kennis te zoeken, feedback te vragen en stil te staan bij
jezelf als persoon-in-ontwikkeling,

9. Onderzoekend handelen. Je vertaalt wetenschappelijke inzichten naar de praktijk.
Andersom verzamel, analyseer en toets je inzichten uit de praktijk aan de wetenschap.

10. Visie ontwikkelen. Je handelt als docent vanuit een onderbouwde persoonlijke
visie op het schoolvak, het onderwijs en het beroep.
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Gedeelde didactiek
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SAMEN VORMGEVEN AAN WERKPLEK LEREN

Programmaleiders

Regionaal Platform

Voorzitter van
bijeenkomsten op

de opleidingsschool

Schoolopleiders

Sessies rond
kwaliteitsbeeld en
procesmodel

10/SO middag (RDA

en HAN AE

Bijeenkomsten met
opleidingsteams
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Werkplekbegeleiders

WPB sessies (fysiek
en online)

Begeleiding in de
driehoek (bijv.
Startgesprek)
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SECTIEGENOTEN/DOCENTEN

SCHOOLLEIDERS

STUDENTEN

INSTITUUTSOPLEIDERS
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AFSTEMMEN

INZETTEN (VAN MENSEN)

BEVRAGEN

VERBINDEN




Stuurgroepleden Evalueren/ feedback 5

vragen

WPB Student

Schoolleider/ MT
portefeuillehouder

Informeren/ bevragen

Oefenen Oefenen

schoolopleiders informeren en Sectiegenoten

bevragen over hun behoeften/
zorgen en wensen

CCEES CEEND

Programmaleider

Informeren

Evalueren/ feedback
vragen

Kalibreren

door programmaleider over
werkwijze en stand van zaken in
het partnerschap/ vanuit de
instituten op processen

Bevragen

Bevragen

eerste ervaringen

(Vak)didacticus

Evalueren/ feedback
vragen

informeren Bevragen

werkplekbegeleiders door
schoolopleiders

.
#
B

Activeren/ bevragen wpl1
groep

actoren wpl1 zijn op de hoogte van
de ontwikkeling. volgende stap is
het helderheid over de opdracht
en bevragen over de
ondersteuning die ze daarvoor
nodig heb- R

IO

Prog rammamanager Informeren

Verbinden : Monitoren

Kalibreren

II

van de doelstellingen en
ontwikkelingen in het beroep

Evalueren/ feedback
vragen

Oefenen/ uitvoeren

Jammen

2ften/ wensen over de
curricula heen ( veel wpbers
hebben studenten van diverse

AP o S R,

Evalueren/ feedback

Afstemmen vragen

met IO's wie wat op welk moment
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Boundary objects
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Waar kijk je naar, waar
let je op?

Wat hoop je te zien bij
goede uitvoering hiervan
door de student?

Waaraan herken je
bekwaamb~heid hierin?

© ©®

Merk ik dat...

Zie ik dat...

Kan de student...

Wil de student...

Probeert de student...

Weet de student...

Heeft de student...
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Hoe bouwen studenten een beeld op van
bepaalde kennis/vaardigheden en hoe
ontwikkelen ze kwaliteitsbesef?

Wat voor oefentaken/situaties kunnen er
gecreéerd worden? Met wie?

Hoe kunnen ze (opgedane) praktijkkennis Hoe realiseren studenten dit in de praktijk en
expliciteren en hierop reflecteren? hoe ziet de (afnemende) begeleiding eruit?
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DENKEN

Noteer 1 Draai de

idee ) placemat
stilte

Draai de Noteer 1

placematf i idee
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VOORBEELD DE GRIFT
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« Werkgroep |0 Radboud Docenten Academie + 4 1 4 |
schoolopleiders De Grift _'f <&
« Aansluiti iculum RDA isie Vel //‘/ 1
ansluiting curriculum en visie Veluwse {/ //{t\\\\\

Onderwijsgroep
« Autonomie voor student
* Rolin de begeleidingscyclus

« Projectleider & RB Windesheim als tegenlezer

 Start september ‘22, oplevering juni 23 g'}ggg?e‘ﬁ“aiadem

« Schooljaar 2324, implementatie & evaluatie Werkplekcurriculum 2023 - 2024

« Kansen

» Valkuilen Opteingsschool
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EXlt thketS Kernpraktijk 3: Ontwerpen van de Leeromgeving

Kwadrant: oriénteren & analyseren Criteria:
VD 2 - bereidt leeractiviteiten & werkvormen voor
Periode: Begeleide Stage VD 10 - handelt formatief

Handvatten DIO:

- Oriénteer je eerst op wat exit-tickets zijn en hoe deze een rol spelen
bij het formatief handelen (zie suggesties bij literatuur)

- Overleg met je WPB bij welke onderwerp/les je een exit-ticket wil
ontwerpen en inzetten.

- Ontwerp je exit-ticket en zet deze in bij een les van je WPB'er. later bij
een eigen les.

- Na de les analyseer je met je WPB de opbrengst en ontwerp je
(samen) een les die de WPB gaat geven, waarbij in de lesopzet rekening
wordt gehouden met de analyse van de exit tickets van de voorgaande
les.

Suggestie: ben je al verder in je stage en geef je regelmatig lessen die
aansluiten op elkaar, dan kun je de werkplektaak bij je eigen lessen
inzetten.

Literatuur:

Fowler, K., Windschitl, M., & Richards, J. (2019). Exit tickets. The Science
Teacher, 86(8), 18-26.

Lemov, D. (2010). Teach like a champion: 49 techniques

that put students on the path to college (K-12). John Wiley &

Sons.

Handvatten WPB:

Bespreek de leerstof en de lesdoelen van de les met de DIO voor, zodat
de DIO de exit-ticket goed kan laten aansluiten op de inhoud van de
les. Om te oefenen kan eerst samen een exit-ticket ontworpen en
geanalyseerd worden. Daarna doet de DIO dit zelfstandig.

Aantekeningen:
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DANK
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