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Opzet workshop

1. Korte introductie & 
voorstellen

2. Kaartjesopdracht

3. Hoe zit dat bij de FROSK?

• Rol peer review

• Voorbeeld student

• Wat werkt en hoe werkt het 
in alle lagen?

4. Ruimte voor vragen/gesprek

5. Afsluiting



Wie zijn wij?



• kaartje met aangesloten scholen & 
woorden FROSK

• Talentgericht lesgeven
• Aansluiten bij de kracht van 

studenten, scholen en 
opleiders

• Persoonlijke aandacht
• Betekenisvol leren
• De ‘klik’ tussen student en 

begeleider

Ca. 250 -300 studenten per jaar

Ca. 60 schoolopleiders/instituutsopleiders

Aansluiting per schoolvestiging (ca. 40)



Jaaragenda FROSK

Augustus tot januari 1e semester Februari tot juni 2e semester

Startdag met opleiders en 
eindejaarsstudenten

Vakcoachmiddag voor 
werkplekbegeleiders

Opleidersthemadag: School- en 
instituutsopleiders
(bv. inductie, talent)

Speeddate studenten – scholen 
(match)

Trainingen werkplekbegeleiders
(3-daags)

Onderzoekspresentaties studenten, 
begeleiders, schoolopleiders

Studentenconferentie: alle studenten 
(250 – 300)

Verdieping werkplekbegeleiders

Doorlopend

Regiegroepvergaderingen
(school/instituutsopleiders)

Stuurgroepvergaderingen
(bestuur/directeuren scholen)

Expertgroepen 
(schoolopleiders, HRM)

Ontwikkelgroepen
(schoolopl/instituutsopl)

Intervisie naburige scholen
(studenten – schoolopleiders)

Werkplekbegeleiding
(werkplekbegeleider – student)



Speeddate scholen - studenten

Studentendagen

Vakcoachdagen en 
trainingen

Talentgericht opleiden in de 
regio 



Talentgericht opleiden

Zien van talentvol gedrag

• Nieuwsgierigheid

• Steun ontlokken

• Exploreren

• Enthousiasme

• Redeneren

Pedagogisch-didactische principes

• Ruimte geven

• Structuur bieden

• Flexibele ondersteuning

Elkaar echt zien en spreken
Kennis delen
Ruimte geven 
Wederzijds leren

Uit Onderzoek “Waaraan merk je de Verbinding 
binnen FROSK?”



Niveaus binnen FROSK-organisatie

Stuurgroep
Bestuurders/directeuren + programmaleider

Regiegroep
Schoolopleiders, instituutsopleiders, 

programmaleider

Onderzoek

Talent en 
beeldbegeleiding

Kwaliteit

Professionalisering

Student

Studycoach/vakdidacticusWerkplek-
begeleider



Waarborgen

• Talent & kwaliteiten
• Klik wpl-begeleider
• Talentgericht lesgeven

• Tijd nemen om elkaar te spreken
• Korte lijnen
• Kwaliteit relatie(s) bespreken

• Koffie drinken
• Aankomen en elkaar zien
• Inspiratie ‘neerslaan’ aan het eind

• Veel wisselende contacten
• Samen doen
• Welkom wanneer je kunt
• Uitwisseling op zijnsniveau
• Aansluiten bij waar je op 

‘aan’ gaat



Coach

Schoolopleider Instituutsopleider

Studiecoach/vakdidactus

180206-BEGELEIDING-IN-DE-OPLEIDINGSSCHOOL-DEF-LR.pdf 
(platformsamenopleiden.nl)

https://www.platformsamenopleiden.nl/wp-content/uploads/2018/02/180206-BEGELEIDING-IN-DE-OPLEIDINGSSCHOOL-DEF-LR.pdf
https://www.platformsamenopleiden.nl/wp-content/uploads/2018/02/180206-BEGELEIDING-IN-DE-OPLEIDINGSSCHOOL-DEF-LR.pdf


Uit: Studentenenquêtes eindejaarsstages



(Uit: training voor werkplekbegeleiders) 

Op zoek naar ‘het talent’ van je coachee

• Met welke leerling heeft die een klik? (Wat voor soort)

• Wat voor werkvormen lopen gesmeerd?

• Wat kenmerkt de uitleg? Wanneer komt het ‘echt’ aan?

• Contact maken: hoe doet die dat?

• Wat zijn de belemmerende 
opvattingen/gedragingen/stemmetjes?

• Heeft iemand ‘talent’ voor iets? (ICT, vormgeving, 
organisatie, relatie etc.)

• Hoe voel jij je bij deze persoon in de buurt? 

• Wat voor werking heeft die?



(uit: Verdiepingstraining
voor werkplekbegeleiders)
Ruimte geven bij het 
nabespreken van 
lessen

Vragen die sturen

Wat was je opbouw?

Wat was het doel van de les?

Hoe wilde je dat bereiken?

Had je de volledige 
aandacht?

Welke werkvormen gebruikte 
je?

Hoe kwamen de lesfasen 
terug?

Vragen die 
ruimte geven

Op welk moment in deze les hebben 
de leerlingen het meeste geleerd?

Wat ervaarde jíj als het belangrijkste 
moment in deze les voor jouw 
ontwikkeling?

Wanneer had jij er echt plezier in?

Welke leerling heb jij gezien in deze 
les?

In hoeverre heb jij jouw doel 
behaald?





Opleidersdag: 

Inductie 
& 
Zij-instroom



In gesprek

Materiaal?

• powerpoint

• kaartjes met vragen

Mailtje naar:

edith.de.vries@nhlstenden.com
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