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• Min. OCW heeft extra middelen toegekend aan alle partnerschappen in 
het kader van de ambitie groei naar 100% Samen Opleiden

• Voor de Twentse samenwerking geldt dat alle studenten van de Pabo al in 
de partnerschappen worden opgeleid

• De groeiambitie voor regio Twente is Interprofessioneel Samen Opleiden

• We streven naar een uitbreiding van Samen Opleiden door de samenwerking met de Opleiding 
tot Onderwijs Assistent (AOS) van ROC van Twente structureler aan te gaan. 

• Deze ambitie is duidelijk geworden door de inzichten die zijn verkregen uit de samenwerking in 
Kennisnetwerk Lerende Leraren en het project Regionale Aanpak Lerarentekort Twente/Oost 
Nederland (RAP)

Landelijke ambitie Samen Opleiden



• Opleidingsinitiatief van de twee Twentse partnerschappen:
• Samen Opleiden 
• Kennisnetwerk Lerende Leraren https://lerendeleraren.nl/

• Deelnemende schoolbesturen
• Consent, 
• KONOT, 
• OPOA 
• Symbio

• Betrokken opleidingsinstituten 
• Saxion, Academie Pedagogiek en Onderwijs (APO),Pabo Enschede 
• ROC van Twente de Opleiding tot Onderwijs Assistent (AOS)

Pilot Interprofessioneel Samen 
Opleiden (en professionaliseren)

”Elke student in Samen Opleiden zou één
keer tijdens de stageperiode Interprofessioneel 
Samen Opleiden in leerteams moeten ervaren”

https://lerendeleraren.nl/


Rationale pilot ISO

Het beproefde concept van Samen Opleiden wordt ingezet om meer afstemming 
te creëren tussen mbo- en hbo-opleiding. Dit heeft als doel om met het werkveld 
samen te voorzien in de behoefte aan professionals die kunnen functioneren in 
een steeds meer teamgerichte arbeidsorganisatie. 

Ook heeft dit ten doel om gezamenlijk de mogelijkheden en grenzen te 
onderzoeken van Interprofessioneel Samen Opleiden. Dit zal tevens bijdragen aan 
een aanscherping van het beroepsbeeld van onderwijsprofessionals in de 
dynamiek van de veranderende beroepspraktijk



Pilot ISO en Digitale Geletterdheid 

Binnen de zes deelnemende pilotscholen vanuit het Kennisnetwerk Lerende 
Leraren wordt gewerkt in leerteams van aspirant leerkrachten en 
onderwijsassistenten, schoolopleiders en instituutsopleiders van beide 
opleidingen. Zo ontstaan er kleine leerteamnetwerken op scholen binnen 
de grotere netwerken die binnen de regio al bestaan.

Om de leerteams ook inhoudelijk kaders te bieden is gekozen voor het 
thema digitale geletterdheid. Een relevant thema voor zowel het primair 
onderwijs alsook passend 
bij de curricula van beide opleidingen pabo en ROC-onderwijsassistent.



Doelen pilot ISO

Procesmatig:
- Inzicht krijgen in mogelijkheden en kansen voor Interprofessioneel Samen Opleiden

(gezamenlijke plaatsing, versterking opleiden in de school, ontwerpteams)
- Inzicht krijgen in samenwerkingsmogelijkheden leerkracht en OA en 

flexibiliseringsmogelijkheden in scholen
- Inzicht krijgen in curriculumbehoeftes pabo en OA om flexibilisering onderwijs 

te ondersteunen

Inhoudelijk op gebied van DG:
- Meer zicht krijgen op integratie van DG in school en methodes (DG er niet bij, maar 

geïntegreerd in huidige schoolpraktijk/lespraktijk)
- Meer zicht krijgen op onderwijsbehoeftes pabostudenten, OA’s en leerkrachten rondom DG
- Meer zicht krijgen op kansen voor curriculum pabo en OA 



Ervaringen van Studenten

• Toegevoegde waarde – kennis over elkaars rollen

• ‘We worden meer gezien’ 
• Hoeveelheid klassenbezoeken 
• Deelnemen in leerteams kost stagetijd 
• Vooral voor studenten die pabo gaan doen een +



Ervaringen van Opleiders

• Belangrijk en waardevol 
Vooral: onderwijsassistenten evenveel tijd/aandacht 
en ondersteuning kunnen geven als de pabostudenten

• Behoefte aan meer afstemming tussen ROC en schoolopleiders
• Opleidingsduo’s ≠ opleidingstrio's



Uitdagingen

• Studenten 
• Deelname op vrijwillige basis?
• Welke leerjaren? Keuzemodule pabo?

• Instituutsopleiders/ SLB-er
• Takenplaatjes overvol
• Roosters voor stagebezoek

• Rooster
• Toets- en stageweken ROC en Saxion zijn niet gelijk

• Overkoepelend Digitale geletterdheid
• Complexe en onbekende materie
• Tekort aan concrete opdrachten/materialen om mee aan 

de slag te gaan



Tussentijdse evaluatie pilot 2022-2023
Conclusies tot nu toe:

1. ROC studenten ervaren een wezenlijke verbetering van hun stagebeleving: de studenten voelen
zich meer gezien, waarderen de extra begeleiding van de schoolopleider en de benaderbaarheid
van de pabostudenten.

2. Pabostudenten waarderen de samenwerking met ROC studenten en inzichten over de rollen
die ze nu en in de toekomst (gaan) vervullen in school.

3. De schoolopleiders waarderen de kans om ook de ROC studenten te begeleiden en nu ook
via klassenbezoeken te begeleiden (voorheen alleen mentor)

4. Aanwezigen tijdens evaluatie unaniem positief over voortgang pilot 
(liefst uitbreiding voor studenten)

5. Nog wel uitdagingen in organisatie, informatievoorziening in afstemming om
(nog) meer winst uit ISO te halen.



Materialen en opbrengsten
SAMEN DIGITAAL:

https://samendigitaal.com/home

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsamendigitaal.com%2Fhome&data=05%7C01%7Caembrechts%40rocvantwente.nl%7Ca8d63e2eafec4f5217d008db1effbe00%7Cbbf63f12ffda40f993eea4e59d1649cf%7C0%7C0%7C638137855978668082%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=lGDvNxe7Oz9GQg6koONnEmuQL0aPJ%2FH4gHF31ODRDoc%3D&reserved=0


Materialen en opbrengsten - DG



In gesprek

”Elke student in Samen Opleiden zou één
keer tijdens de stageperiode Interprofessioneel 
Samen Opleiden in leerteams moeten ervaren”



In gesprek

”Elke student in Samen Opleiden zou één keer tijdens de stageperiode 
Interprofessioneel Samen Opleiden in leerteams moeten ervaren”

Kans om op te schalen met het werken in ISO leerteams op 6 
opleidingsscholen naar 20 opleidingsscholen. 

Uitdagingen:

- Organisatie & afstemming
- Facilitering begeleiders en financiering begeleiding in scholen



Uitdagingen voor gesprek

”Elke student in Samen Opleiden zou één keer tijdens de stageperiode 
Interprofessioneel Samen Opleiden in leerteams moeten ervaren”

Nog geen structurele financiering 
- Hoe zorgen we dat schoolopleiders ook gefaciliteerd worden voor het 

begeleiden van onderwijsassistenten (en in de toekomst mogelijk PW-
ers, AD-PEPers, etc. etc.) terwijl we nu alleen middelen ontvangen voor 
het begeleiden van pabostudenten in de opleidingsscholen?

Nog geen structurele afstemming
- Hoe zorgen we voor verdere afstemming binnen opleidingsinstituten 

zodat een diverse groep aan onderwijsprofessionals deel kan nemen in 
leerteams in de school?



Toekomst

Delen? 

Toekomstperspectief?



Nog vragen? 
Neem gerust contact op!
m.m.krakers@saxion.nl

aembrechts@rocvantwente.nl
a.muller@saxion.nl

Bedankt!

mailto:m.m.krakers@saxion.nl
mailto:aembrechts@rocvantwente.nl
mailto:a.muller@saxion.nl
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