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Voorkennis ophalen 
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Doelen 

Wat? 

➢ Aan het einde van deze workshop kun je uitleggen hoe  

studenten op de Pabo HvA en UPvA de Amsterdamse Leer-

Kracht-Lijn gebruiken in hun ontwikkeling als leerkracht.

➢ Aan het einde van deze workshop kun je benoemen welke 

actoren uit het werkveld en de opleiding een rol hebben in het 

opleiden van studenten.

Hoe? 

• Uitleg

• Rondleiding in de applicatie 

• Zelf aan de slag in de applicatie

• Evalueren 
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Bekwaamheden leraren

❑ 2017 

Besluit

bekwaamheidseisen

Onderwijspersoneel
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SBL competenties
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Bekwaamheden leerkrachten (OC&W, 2017) 
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Krachtig netwerk
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Samenwerking Opleidingsteam
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Samen Opleiden in Amsterdam 
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Werkgroep versterking subsidie  
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Werkteam 
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Opbouw Amsterdamse Leer-Kracht-Lijn 
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Primaire

proces
Brede 

professionele

basis

Professionele

identiteit



Doel: Amsterdamse Leer-Kracht-Lijn

➢ Studenten kunnen aan de hand van de 

ALKL eigen ontwikkeling tot leerkracht in 

professionele termen te duiden, 

onderbouwen en verantwoorden.

- Het is een gespreks- en reflectie-instrument.

- Het is een zelfevaluatie (formatief toetsen).
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Doelen digitale applicatie

Monitoren ontwikkeling

• leerlijn

• visualisaties

Delen van de ontwikkeling

• begeleiders in het werkveld

• docenten op de opleiding

Eigenaarschap

• altijd beschikbaar

• logboek

- verplichte literatuur gekoppeld aan 
bekwaamheden



ALKL
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Praktijk Opleiding
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Ontwikkeling

Student

Kerndocent Schoolopleider

Mentor



Waarom theorie koppelen aan vaardigheden van 
leerkrachten? 

• Een brug bouwen tussen

de opleiding en de praktijk. 

• Een brug bouwen tussen

de praktijk en de opleiding. 

• Een brug bouwen tussen

vakken. 

• Richting geven aan eigen 

leren. 

• Toepassing in de praktijk. 
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Rondleiding 
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Zelfevaluatie studenten

Wanneer beheers je een niveau:

1. Heb je er voldoende kennis over? Welke kennis dan?

2. Bezit je de vaardigheden en houding die nodig zijn bij de competentie?

Maak bij punt 1 en 2 ook een koppeling tussen opleiding en praktijk.

3. Heb je het toegepast in je stage?

Niveaubepaling:

Niveau Niet opgegeven: Nog niet aan begonnen, niet aan gewerkt, niet van toepassing.

Niveau Beginnend: Ik heb het in een enkele situatie onder begeleiding van mijn mentor toegepast. 

(richtlijn jaar 1)

Niveau In Ontwikkeling: Ik heb het in meerdere situaties onder de begeleiding van mijn mentor toegepast, in 

meerdere bouwen en in makkelijke en moeilijke situaties. (richtlijn jaar 2 en 3)

Niveau Startbekwaam: Ik heb het in meerdere situaties zonder de begeleiding van mijn mentor toegepast, in 

makkelijke en moeilijke situaties. (richtlijn jaar 4)

Notities worden verwoord als concreet waarneembaar gedrag.
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Voordoen 
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Ik ben een

eerstejaars student 

en ga mijn

ontwikkeling

scoren. 



Nu zelf…

Je ontvangt een visitekaartje met inloggegevens (ook voor thuis of op het werk).
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Stel je voor… 

Je doet de opleiding tot leerkracht basisonderwijs en 

zit in jaar 2 van de studie. Je bent halverwege de 

stageperiode en wil meer inzicht krijgen waar je nu 

staat in je ontwikkeling. Je gaat jouw leerkrachtlijn

invullen. Begin bij de bekwaamheid/vaardigheid die 

voor jou het meest betekenisvol is. Selecteer in de 

digitale applicatie jouw niveau en schrijf er (eventueel) 

notitie bij. 



Evaluatie 

• Welke vragen roept het op? 

• Waardoor ben je geïnspireerd? 

Vragen of interesse in de digitale applicatie? 

Mieke Roos (m.roos2@hva.nl) 

Robert van Mulligen (r.c.van.mulligen@hva.nl)
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