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Kwaliteitsvolle interacties: een vaardigheid

Praktijkvoorbeeld student-leerkrachtnetwerk: 

‘Taalsterk de klas in!’

Videocoaching als intervisiemiddel

Videocoaching als middel voor intervisie over 
kwaliteitsvolle interacties in een student-
leerkrachtnetwerk



Kwaliteitsvolle interacties
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Een vaardigheid
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Kwaliteitsvolle interacties
Waarom?



Interacties als motor voor taalverwerving“Maar de kinderen in mijn klas praten al heel veel hoor!”
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Kwaliteitsvolle interacties
Een vaardigheid! 
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www.taalsterk.be
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www.taalsterk.be
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Videocoaching

Als intervisiemiddel

2
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Wat is videocoaching?

Professionele groei

Reflectievaardigheden

Kwaliteitsvolle interacties
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Waarom videocoaching? 

Reflectiecultuur 

versterken
Ervaringen delen

Professionaliseren
Concrete en 

authentieke beelden

Video-

coaching
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Voorwaarden voor geslaagde videocoaching

Gemeenschappelijke taal

Gedeeld kijkkader

Veilige omgeving 

Autonomie deelnemers

Gelijkwaardige deelnemers

Geen evaluatie – doelen! 
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Praktisch: een opname maken 
Welke tips geven we de deelnemers?

- Kies nuttige contexten 

- Toegankelijke apparatuur 

- Goede geluidskwaliteit

- Best horizontaal 

- Kinderen en begeleider in beeld (privacy!) - interacties

- Korte fragmenten (3-5 minuten) 

- Welk fragment? Jouw keuze!



‘Taalsterk de klas in!’

Praktijkvoorbeeld 

student-leerkrachtnetwerk: 

3
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Samen opleiden: student-leerkrachtnetwerk
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Voorbereiding

1. Deelnemers nemen de 
inhouden door

2. Deelnemers oefenen de 
inhouden

3. Deelnemers proberen uit in 
de eigen praktijk 
TAALSTERKE ACTIVITEITEN

4. Deelnemers maken opname

5. Deelnemers kiezen eigen 
fragment
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Intervisie

Op basis van videocoaching

INTERVISIEMOMENT

- Veilige context

- Coach! 

begeleidingsrol

voorbereidingsrol 
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Intervisie

Op basis van videocoaching

BEGELEIDING

• Expliciteren interacties

• Goede voorbeelden 

benoemen

• Kansen zien 

RESULTAAT

• Werkpunten aanpakken
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