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Flexplore!

Waarom flexibel opleiden?

Welke drijfveren?

Betekenis?

14 maart 2023



Flexibel onderwijs ontwerpen

Vanuit  een (gedeelde) visie op onderwijs en 

leren (Vreuls, under review):

1. Creëer een gedeelde visie op een open, 

authentiek en flexibel curriculum

2. Beschrijf leeruitkomsten op eindniveau

3. Ontwerp betekenisvolle taken

4. Bepaal inhoud, diepte en samenhang van 

het curriculum

5. Focus op studeerbaarheid

6. Zorg voor overzicht over het gehele 

curriculum

7. Zet het beroepsbeeld en maatschappelijke 

ontwikkelingen met regelmaat op de agenda 

van het (ontwerp)team
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Flexibel onderwijs ontwerpen

1. Creëer een gedeelde visie op een 

open, authentiek en flexibel 

curriculum
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Belang (Vreuls, 2022)

▪ Verwarring: geen samenhang, structuur en 

visie.

▪ Ad hoc beslissingen.

▪ Verschillende verwachtingen.

▪ Stuurloosheid.

▪ Te hoge werkdruk en studielast (en curriculum 

overload).

▪ Te weinig flexibiliteit en authenticiteit.

▪ Geen alignment tussen:

▪ Onderwijs en (veranderingen in de) 

beroepspraktijk.

▪ Onderwijsopdrachten en assessment.

▪ Te ingewikkeld onderwijsprogramma (niet uit 

te leggen, niet te volgen of organiseren)
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Doel van het 
spel
▪ Beelden over flexibilisering 

(mentale modellen)

▪ Uitwisselen van die beelden

▪ Aanscherpen van je eigen 

beeld

▪ Startpunt voor flexibilisering

▪ Reflectie-instrument
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Spelronde 1: kaartjes verdelen



Prioriteren

Flexibel opleiden betekent voor mij……….

▪ Meest belangrijk bovenaan

▪ Minst belangrijk onderaan

▪ Eigen betekentis toevoegen?

14 maart 2023 NAAM PRESENTATIE 8



Vergelijken

▪ Vergelijk de rijen met je spelpartner. Bespreek 

de volgorde en licht je mening toe. 

▪ Let op! Het gaat om de dialoog, je hoeft 

elkaar niet te overtuigen.

▪ Houd de kaart die bovenaan ligt apart, de 

andere kaarten worden niet meer gebruikt.
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Lege kaartje
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Intermezzo
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Hasna
• 35 jaar

• Vooropleiding: 
International 
business (hbo)

• Werkt bij een bank. 
Dreigt boventallig te 
worden.

• Wil graag in het mbo 
gaan werken: docent 
bedrijfsadministratie

Bram
• 17 jaar 

• Vooropleiding: havo 

• Lievelingsvak: 
natuurkunde

• Vindt het leuk om met 
kinderen te werken.

• Overweegt om leraar 
natuurkunde te 
worden.



Uitdagingen voor lerarenopleidingen

1. Lerarenopleidingen krijgen in toenemende mate te maken met diversiteit in hun studentpopulatie.

2. Lerarenopleidingen hebben te maken met verschillende contexten waarin studenten werken en leren, 

want scholen verschillen van elkaar.

3. Scholen zijn ingebed in de maatschappij en die maatschappij is heel dynamisch en verandert 

voortdurend en in hoog tempo.

Lerarenopleiding = beroepsopleiding

Flexibel - responsief
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Responsief (flexibel) curriculum voor 
beroepsopleidingen

Drie manieren van meebewegen:

1. veranderingen in de samenleving (Buning et al., 2019; Hoeve et al., 2019; Rosenfeld, 1998; Towle, 

1998).

2. variëteit in werkcontexten (Ameyaw et al., 2019; Desha et al., 2009; Onstenk & Westerhuis, 2017)

3. diversiteit van studenten (Cochran-Smith & Villegas, 2015; Severiens et al., 2014; van Middelkoop et al., 

2017).



Responsief (flexibel) curriculum voor beroepsopleidingen
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Flexibel opleiden betekent voor 
mij…

dat opleidingen het 
organisatorisch mogelijk maken 

dat werken en leren 
gecombineerd kunnen worden.

Flexibel opleiden betekent voor 
mij…

dat opleidingen snel kunnen 
inspelen op innovaties in de 
beroepspraktijk.

Flexibel opleiden betekent voor 
mij…

dat opleidingen snel kunnen 
veranderen om 

maatschappelijke 
ontwikkelingen bij te kunnen 

houden.



Ontwerpoplossing
en voor flexibele 
curricula
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Spelronde 2 

▪ Vorm een viertal. 

▪ Leg de rode kaarten 

(ontwerpoplossingen) open op tafel. 

▪ Voer het gesprek over de 

ontwerpoplossingen. 

▪ Gebruik de gesprekskaart.
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Gesprekskaart

1. Welke ontwerpoplossingen zijn bekend? 

2. Welke worden bij het opleiden al toegepast?

3. Welke ontwerpoplossingen zijn nog onbekend? Of 

worden niet benut?

4. Welke ontwerpoplossingen hebben potentie in jullie 

situatie/context?

5. Welke ontwerpoplossingen vinden jullie niet 

geschikt/passend voor jullie opleiding?

6. Kunnen jullie nog ontwerpoplossingen toevoegen 

(lege kaarten)?

7. Passen de ontwerpoplossingen bij de motieven voor 

flexibilisering? (blauwe kaarten)?
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Contact

Rieke.vanbemmel@hu.nl

https://www.hu.nl/onderzoek/projecten/het-ontwerpen-van-een-responsief-curriculum-voor-

lerarenopleidingen-in-het-hbo

Podcast Een responsief curriculum ontwikkelen, hoe doe je dat?

https://open.spotify.com/episode/7B4Q3o1gBOY7MQGO4zvbpx
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