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Opbouw
➢ Korte inleiding op kansen(on)gelijkheid in het onderwijs

➢ Toelichting werkwijze kennislab

➢ Duiken in de ontwikkelde materialen door de kennislab

➢ Ervaringen met de masterclasses

➢ Plenaire discussie over de inbedding van het thema in de lerarenopleidingen



Kansenongelijkheid: hot topic



Sociale rechtvaardigheid en gelijke onderwijskansen

Verontwaardiging want:

- Onderwijs moet de motor zijn voor een sociale rechtvaardige samenleving?

- Onderwijs is niet de grote gelijkmaker?

Meritocratisch (rechtvaardig) onderwijsideaal is:

Het realiseren van gelijke uitkomstkansen door obstakels te verwijderen die ontplooiing 

in de weg staan, zodat kinderen uit minderbedeelde gezinnen op gelijke voet kunnen 

concurreren met kinderen uit bevoorrecht families (Sandel, 2020).



Wat zijn gelijke onderwijskansen?

‘Ongelijke kansen in het onderwijs hebben betrekking op de mate waarin het schoolsucces van 

kinderen gebaseerd is op de kenmerken van hun ouders. Als kinderen gelijke kansen krijgen, is hun 

schoolsucces onafhankelijk van kenmerken van hun ouders en louter afhankelijk van individuele 

leerlingenkenmerken (aanleg en inzet)’ (Denessen, 2017, p.20).



Oorzaken kansenongelijkheid (e.g. Elffers, 2018; Onderwijsraad, 2021)

Ouders: strategischer gedrag van hoogopgeleide ouders 

Onderwijsstelsel: vroege selectie en wijze waarop dit wordt uitgevoerd 

Stroeve samenwerking met jeugdhulp

Scholen: meer homogene brugklassen

Leraren

➢ Opvattingen over differentiatie 

➢ Verwachtingen



Effectieve interventies (e.g. Van den Bergh, et al., 2020; Van Vijfeijken (ed), 2022; 

Onderwijsraad, 2021)

Hoge verwachtingen: NRO-leidraad: Onderwijs vanuit hoge verwachtingen

Differentiatie voor gelijke kansen: zoals afstappen van vaste niveaugroepenindeling: NRO-leidraad: 

Differentiatie als sleutel voor gelijke kansen

Rechtvaardig beoordelen en beslissen

Extra begeleiding, extra uren school

Ouderbetrokkenheid

Effectieve samenwerking jeugdhulp – zorg

Vergroten van de belevingswereld?

Evidence informed werken, onderzoekscultuur

Zie deel 1 minidocumentaire Inge de Wolf

https://www.onderwijskennis.nl/kennisbank/leidraad-onderwijs-vanuit-hoge-verwachtingen
https://www.onderwijskennis.nl/kennisbank/leidraad-differentiatie-als-sleutel-voor-gelijke-kansen
https://www.youtube.com/watch?v=xeeMm3TjPqM


Kennislab Bevorderen kansengelijkheid PO/VO/MBO

• Doel van het kennislab: Producten ontwikkelen die lerarenopleiders 

concrete handvatten bieden om leraren in opleiding voor te bereiden op 

hun rol in het bevorderen van gelijke kansen voor alle leerlingen

• Facilitatie door Sprong Voorwaarts: Netwerk dat kennislabs faciliteert van 

opleiders, onderzoekers, leraren en schoolleiders

• 11 deelnemers: waaronder HAN lerarenopleiders, onderzoekers, po- en 

vo-leraren



Kennislab Bevorderen kansengelijkheid PO/VO/MBO: 
werkwijze – methodiek van Sprong Voorwaarts

• 8 bijeenkomsten van 2 uur met een vaste structuur, van september 2021 

tot maart 2022

• Uitgangspunt: samenwerking op basis van gelijkwaardigheid

• Elementen van scrum en design thinking

• Rolverdeling:

• Kennisregisseur

• Creator

• Inspirator



Kennislab Bevorderen kansengelijkheid PO/VO/MBO: 
werkwijze – inhoud bijeenkomsten

• Bijeenkomst 1 & 2: kennismaken, leervragen en expertises delen, en 
gezamenlijke begripsbepaling

• Bijeenkomst 3: bepalen van het te ontwikkelen product: masterclasses 
voor gebruik in de lerarenopleiding (po/vo) en in de praktijk

• Bijeenkomst 4: ontwerpcriteria formuleren
• 1. De gebruiker moet in staat zijn om de masterclasses zelfstandig uit te voeren.

• 2. De masterclasses moeten (toekomstige) leraren uitdagen om vanuit theorie 
naar de praktijk te kijken en andersom (Korthagen et al., 2002).

• 3. De gebruiker krijgt handvatten om bij de deelnemers commitment t.a.v. het 
bevorderen van gelijke kansen te bevorderen (Pantić, 2017).

• Bijeenkomsten 5 t/m 8: ontwerpen, uitproberen (in de lerarenopleiding en 
in de praktijk), evalueren en aanscherpen



Kennislab Bevorderen kansengelijkheid PO/VO/MBO:
opgeleverde producten: vier masterclasses https://www.platformsamenonderzoeken.nl/spro

ngvoorwaarts/relatie/5-bevorderen-
kansengelijkheid-po-vo-mbo/



In groepjes uiteen om de thema’s te verkennen

• Wat zijn gelijke onderwijskansen? – Marijke van Vijfeijken

• Hoge verwachtingen – Esther Keun

• Differentiatie voor gelijke kansen – Fabian van Aarle

• Rechtvaardig beoordelen en beslissen – Edwin Buijs



Ervaringen product

• Bewustwording van kansen(on)gelijkheid in het onderwijs.

• Het is niet noodzakelijk om alle theorie te behandelen of alle werkvormen in te zetten.

• Leraren zijn nog niet gewend om onderwijs vanuit een sociologisch perspectief te bekijken en 

ontwijken moeilijke gesprekken over ethische waarden in relatie tot sociale rechtvaardigheid en 

gelijke kansen (Van Vijfeijken et al., 2023).

• Ruimte geven aan dialoog is zeer belangrijk: besteed expliciet aandacht aan persoonlijke

ervaringen en aan diepgewortelde structurele ongelijkheden in onderwijs en samenleving (Hosseini 

et al., 2021). De masterclasses bieden hiervoor handvatten.



Ervaringen proces

• Samen in gesprek over betekenis van ongelijke onderwijskansen is waardevol en noodzakelijk om 

te komen tot een gedeelde visie

• De diversiteit aan expertises en onderwijservaringen droeg bij aan de brede inzetbaarheid van de 

masterclasses

• Netwerkverbreding

• Masterclasses worden nog steeds ingezet

• Work in progress



Plenaire discussie

• Hoe is het thema ‘kansengelijkheid’ bij jullie opleiding ingebed?

• Zijn de ontwikkelde materialen behulpzaam bij het meer inbedden van het thema in de 

lerarenopleidingen? Hoe?

• Welke stappen zijn noodzakelijk om de thema’s meer structureel in te bedden in het curriculum van 

de lerarenopleidingen?



https://www.platformsamenonderzoeken.nl/sprongvoorwaart
s/relatie/5-bevorderen-kansengelijkheid-po-vo-mbo/
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