OPLEIDINGSSCHOOL

SAEN

opleiden @

ONTWIKKELINGSGERICHT

PEERREVIEW
DEFENEN Hoofdoel: kwaliteitsbevorderi

in het kader van de richtlijn voor
de erkende partnerschappen en

KWALITEITSBEVORDERING - o° Ster o nsPiane optoer

voor het aspirant partnerschap.

DOEL UITVOERING

Kwaliteitsbevordering, Kritische reflectie, twee
oefenen en Peerreview ontvangende panels,

een bezoekend panels, buitenkring,
gespreksrondes, waarborgen

Inspiratie opdoen

Per waarborg

OPBRENGSTEN

MEEST VAARDEVOLLE INZICHTEN —
1 Gezamenlijk en gedragen beroepsbeeld en visie zijn concreet en
zorgen voor samenhang in programma
-
-ﬁ

2. Centraal in de activiteiten om tot de verbetering van het onderwijs
te komen staat de professionele dialoog.
Jd. Aandachtpunt is de rol van de werkplekbegeleider: hoe bewegen e

we van 'vrijblijvend' naar 'verrijking'




