
Een speciaal programma voor 
gedreven studenten

Voor wie?

Opzet en organisatieVoortkomend uit de vraag van het werkveld 
‘help ons studenten tijdens de initiële 
opleiding bagage te verschaffen om als 
leerkracht met succes en plezier aan de slag 
te gaan in ons gespecialiseerd onderwijs’ 
is door de Pabo in Breda gezamenlijk met 
de schoolbesturen uit de regio een on-top 
aanbod in jaar 3 en 4 van de opleiding. 
Daarnaast is een kennismakingstraject met 
het gespecialiseerd onderwijs ontwikkeld in 
de vrije ruimte in jaar 2. 

De TOPClass is bedoeld voor studenten met 
een excellente drive om deel te nemen aan 
het programma. Studenten met inspiratie, 
doorzettingsvermogen en lef die alles willen 
halen uit hun opleiding en die zich
willen specialiseren in gedragsproblemen. 
De student volgt een tweejarig traject
bovenop het reguliere lesprogramma, 
dat start in het derde jaar. De kans om 
deel te nemen hangt af van de prestaties, 
vaardigheden en vooral de motivatie.

De TOPClass Gedragsspecialist is een traject 
dat in 2010 is gestart vanuit een 
samenwerkingsverband van Pabo-Avans met 
verschillende besturen in de regio.

Besturen en opleiding dragen allen bij met 
extra mankracht en input gericht op de 
ontwikkeling van de studenten, met name op 
het omgaan met ernstige gedragsproblemen. 
Een projectgroep organiseert het geheel, een 
stuurgroep bewaakt o.a. visie en financiën. 
Vanuit alle besturen worden gastlessen, 
stageplaatsen en intensivering van de 
begeleiding op stage verzorgd. 

Het programma wordt jaarlijks kritisch 
bekeken en bij nieuwe ideeën en vragen 
vanuit het werkveld bijgesteld, en er is veel 
ruimte voor beweging ‘onderweg’. Op deze 
wijze wordt samen voortdurend kennis 
gedeeld en ontwikkeld.

Kijk op topclassgedragsspecialist.nl



Besturen

TOPClass jaar 3

TOPClass jaar 4

Extra inspiratie

Contact

Het programma wordt gedragen door de 
opleiding samen met het werkveld van het 
speciaal (basis)onderwijs: INOS, KPO, Het 
Driespan/Koraal, Delta en LPS. Betrokken 
schoolbesturen creëren zo mogelijkheden 
het docentenbestand op peil te houden door 
aankomende leerkrachten via het TOPClass-
traject aan zich te binden. De afgelopen jaren 
hebben inmiddels vele TOPClassers hun weg 
gevonden binnen de aangesloten besturen. 
Alle partijen investeren op deze wijze in de 
duurzame relatie, gericht op het opleiden van 
nieuwe enthousiaste en competente collega’s 
voor het gespecialiseerd onderwijs.

• Stage in SBO, SO of VSO.
• Extra begeleiding door een hecht team
docenten en begeleiders vanuit de opleiding 
en het werkveld.
• Twee extra stageweken, waardoor de 
student ‘meer meters maakt’ en zo ervaring 
op doet.
• Beeldcoaching.
• Twee thema-middagen samen met alle 
studenten en hun mentoren op Avans. 
• Elke week één dagdeel extra les gericht op 
kennis over gedragsproblemen, gericht op 
verbetering van het leerkrachtgedrag met 
vaak directe toepassing tijdens de stage. 
Hierbij kan gedacht worden aan ADHD, 
autistisch leren denken, lage cognitie, sterk 
staan, SWPBS en Veilig Thuis.

• Werkplekleren in SBO, SO of VSO, begeleid 
door een lid van het TOPClass-team.
• Individuele beeldcoaching.
• Supervisie i.p.v. intervisie.
• Earcoaching.
• Praktijkonderzoek in groep met andere 
TOPClassers.

Op onze website topclassgedragsspecialist.nl 
zijn video’s te vinden waarin betrokkenen van 
de TOPClass hun ervaringen delen. Hierbij valt 
te denken aan betrokkenen bij de TOPClass, 
o.a. studenten en collega’s, hun ervaringen 
delen, o.a. studenten en mentoren.

Graag delen wij onze gedachten en ideeën 
met jullie. Ook vragen beantwoorden wij 
natuurlijk graag. 
Informatie is verkrijgbaar via de projectleiders 
van de TOPClass gedrag:

Marc Karremans: 
ba.karremans@avans.nl

Mayke Verhagen:  
me.verhagen-vanmierlo@avans.nl

Overzicht activiteiten


