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WAAROM?







CLIMATE ANXIETY

A survey of 10,000 young people shows that negative feelings
NOS Nieuws » Dinsdag 26 september, 00:07 « about climate change can cause psychological distress.

Aangepast dinsdag 26 september, 07:06 How worried are you about climate change?

Extremely worried Moderately worried Not worried

Boos, bang en verdrietig: een op de vijf jongeren I 2% 5%

ervaart klimaatstress I

Very worried A little
32% worried 11%




c) The extent to which current and future generations will experience a
hotter and different world depends on choices now and in the near-term

2020

Future emission

2011-2020 was
around 1.1°C warmer
than 1850-1900

future experiences depend on
S Q/ how we address climate change
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Nu ik dit weet...
wat wil ik daar
eigenlijk mee doen?

Q
O
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Doelen van duurzaamheidsonderwijs

Transformeren

Het doel ligt vast

Informeren

uado slI |a0p 19H
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Het doel ligt vast
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Informeren
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Doelen van duurzaamheidsonderwijs

Transformeren
Aansporen van
non-conformistisch gedrag Aanleren van
Aan weloverwogen
4% | uan eren van gedrag T
= invloedrijk duurzaam gedrag ~+
— (@}
o0 o
— @
S )
© (@)
5 3
2 Docent als S
Bewustzijn coach Dbij
creéren probleem-
oplossen

Informeren

Enkele voorbeelden (naar Favier et al, publicatie verwacht) 16



Opzet van de workshop (60 min)

e Waarom?

* Peter en diens onderzoek:
+ Hoe denken leraren in opleiding over duurzaamheidsonderwijs?

+ Waardoor verandert dat?

» Zelf aan de slag:

+ Met stellingen een eigen “visieprofiel” maken.

+ Op de vloer: waar staan we? @@

 Reflectie:

+ Wat kun je hiermee met studenten?

17



Peter als ontwerponderzoeker

Hoe kunnen we tweedegraads
leraren in opleiding zo toerusten
opdat ze zelf invulling kunnen
geven aan duurzaamheids-
onderwijs?

+ Hoe denken ze over

duurzaamheidsonderwijs en
waardoor verandert dat?

Zet ik leerlingen
aan tot duurzaam
handelen?

Laat ik mijn eigen
politieke
voorkeuren
doorschemeren?

Wil ik ze
interdisciplinaire
competenties
leren?

Horen emoties en
waardeontwikkeling
thuis in mijn lessen?

18



TROUW VRIIDAG 15 SEPTEMBER 2023 9

Groene leraar Frank van Schaik ziet | gty

je vindt, en welke middelen je

Ilimaatles als een heilige plicht e

A12 reportage « Frank van Schaik, leraar ¢én klimaatactivist, staat vrijdag op het Malieveld bij
de schoolstaking. Hij geeft ook les over het klimaat. ‘Fossiele subsidies moeten echt stoppen.

Marten van de Wier

Die actiegroep wil meer aandacht

ruimte voor hun eigen opvatingen.” ze de rol van activist of journalist
Amsterdam voor klimaat in het onderwijs. Van Van Schaik houdt rekening met zouden spelen. OM gaat personalia XR
Schaik schat de harde kern op zo'n de leeftijd van zijn leerlingen, onder Maar zijn directeur, Maryse registreren
Leraar Frank van Schaik (53) draagt vijftig leraren, van wie sommigen andere door bij sombere scenario’s idee,
een blauw shirt van Teachers for Cli- ook actief zijn voor Extinction Re- ook oplossingen te schetsen.

vooral atVa 2 “Het OM wil de namen registe-
mate (‘leraren voor het klimaat’). De bellion - zoals hij. Dat zijn leerlingen er anders over ~ van i ren van wie aan de bezetting
elf- en twaalfjarigen van klas 1A1 van Op basis van mails die hij kreeg, denken, blijkt wel als hij beelden N op de A12 deelneemt. Dat
Open Schoolgemeenschap Bijlmer denket hij dat de afgelopen weken van de A12-blokkade laat zien. “Wat s S

in Amsterdam zitten in een kring. ‘enkele honderden’ Jeraren geput dom”, roept iemand. “Ik snap wel e

“De afgelopen tijd waren er twee hebben it dat materiaal voor ¢en. dat je je stem wilt laten horen. Maar
grote natuurrampen”, begint Van klimaatles. De brief geeft suggesties  doe het ergens waar je niet doodge-
E chaik. “Weten jullie welke?” voor opdrachten voor de klas,enpa-  reden kan worden. Of opgepakt”,
De leerlingen noemen de aardbe-  rallellen die de leraar kan trekken zegt Noah (11). Navayo (12) schudt
ing in Marokko en de storm in Li- met acties uit het verleden, zoals die zijn hoofd. “Alsik volwassen wasen
5. Van Schaik vervolgt: “Wat den-  voor vrouwenkiesrecht. 5 ; i

bn jullie, welke van deze twee ram- Van Schaik vertelc over desubsi- FU
i s D
an 15 lel erl 1ele . g et 5
Sarenlang Klimaatactivist Deze . “Het hussteatinbrand Wt doeje ~ de A12 gearreste i L
R is, vertelt hijdeklas

aat 0 E aatc da ?Ga'erobcrenreblussen,o_fer
&%Een ervaren doc iin i ; ) - R
» het digibord ploppen groene entovern mzt d”mma SV(TI’OUW,_15 sep 2023) e

- b \‘ Wat maakt
S T A duu_rzaamheidsonderwijs
moeilijk (voor béta-docenten)?

Uitdagende aspecten

1. Actiegericht onderwijs: door doen

leerlingen laten ervaren dat ze
kunnen bijdragen aan verandering.

2. De docent als politiek “neutrale”

figuur (of niet).

3. Aandacht voor interdisciplinaire

probleemoplossende competenties.
4. Emotioneel en waardengericht
onderwijs.

19



Doelen van
actiegericht onderwijs

~ 
&




Doelen van duurzaamheidsonderwijs

Transformeren

Doelen van
actiegericht onderwijs

%) ."J

.
Ry ove

Het doel ligt vast

Informeren

uado slI |a0p 19H
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Sta ik als docent
neutraal voor de klas?

Actueel

Cursussen Onderzoek Video's Contact

INDOCTRINATIE OP SCI-iULEN &
UNIVERSITEITEN

12 maart 2019 | Door: Renaissance Instituut

Laat ik mijn eigen

politicke

. PETITIE TEGEN DEZE
"\WINDTURBINES! |
/TEKEN OP PETTIESNL i

voorkeuren
doorschemeren?




Interdisciplinaire, probleemoplossende
vaardigheden als doel

WHAT 15 Dfing ¢

TEMe TRANSCEND 'H Wil ik ze

““"H“'? MHIHEF | I 6((‘3 Nq ﬁb!l:"ﬂﬁ;i C.{I interdisciplinaire
@ f== ' : A errwﬁ,.r O[CE _
IMpIGTRIAL er! 1( me'-r “\‘\\(\ IH C ; l O TARLCE L EACH Comlgregﬁgtles

U.f"'r hl’.-bf-[‘u o .-:
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R | C‘@ S s

A\ OLL s wimi PURPISE + ]
/,,/ ...'; &1 STUFF COREVALUES r_l_rLL
""f,.' b
3 GENERAT 0N |

1o T LEAPERSHIPCHALLENGE. .
'  WHAT DOES IT MEAN b B
_FULLY HuMaN 2 - )
{ WHAT DOES 1T MEAN wee GO
TR Free 2 f 5

A FEE LE&&“V

A \ l =
FORWARD {EAR J | rorlll [P BN VA
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Ly HI'II(L

Fnuumﬂou < : |
PINEERS > MANAGER & *qfnr CHANGE - ?ﬁg‘eﬁﬁg

US; Systems Thinking in s
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Emotionele en waardegerichte
ontwikkeling als doel M ENE i

about climate change can cause psychological distress.

How worried are you about climate change?

Extremely worried Moderately worried Not worried
27% 25% 5%
Very worried A little
32% worried 11%

SOME YEARS AF[ER

WARMING...
et@Bﬁ% i

Horen emoties en
waardeontwikkeling
thuis in mijn lessen?

NOS Nieuws « Dinsdag, 00:07 « Aangepast dinsdag, 07:06 (1]

Boos, bang en verdrietig: een op de vijf jongeren
ervaart klimaatstress



Onderzoeksmethode

(- Tweedegraads
lerarenopleiding

* Ak, Bi, Na, Sk, Te
« 10 EC

* Ontwerp een lessenserie
over een vraagstuk

e Ontwerpteam van ca b
docenten

Cursusontwerp

4 .
* |Interviews

* Reflectieverslagen

é ,
» Coderen: categoriseren

e Patronen herkennen...
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Doelen van duurzaamheidsonderwijs

Het doel ligt vast

“Als het echt actiegericht zou zijn,
[...] daar houden wij ook als groep
niet van. [Wij willen] informatie
verstrekken en dat de leerling dan
zelf een keuze kan maken, maar
niet dat wij hen iets zouden
opleggen of zo.” -Nora (Sk)

4—l~

Transformeren

Informeren

uado slI |a0p 19H
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Doelen van duurzaamheidsonderwijs

Het doel ligt vast

Transfol

In eerste instantie dacht ik: we gaan een
informatieve les geven. We gaan les geven
over wat de impact is en nu zie ik het meer
voor me: dat is één ding, maar het gaat er
vooral om dat leerlingen weten hoe ze zichzelf
kunnen informeren over die klimaatimpact
van voedingskeuzes, zodat ze daarop hun
gedrag kunnen afstemmen. -Robert (Bio)

Informeren

28



Resultaten: redenen voor actiegericht
(transformatief) onderwijs

Voor:

* |k wil een positieve impact hebben op de maatschappij.
Tegen:

* |k wil geen meningen opleggen.

* |k weet er te weinig van.

Van invloed:

* Zien van voorbeelden van acties, gedragspsychologie,
confrontatie met hoe anderen denken, complexiteit van
vraagstukken ontdekken

29



Resultaten: redenen om je politiek
neutraal op te stellen

sen  Onderzoek Video's Contact

Voor:
* Leerlingen moeten zelf uitzoeken wat ze vinden
* |k weet er te weinig van

Tegen:

* Duurzaamheidsvraagstukken bestaan gewoon en
verdienen aandacht

e De docent is een rolmodel

Van invloed:

%)=, PETITIE TEGEN DEZE

* Confrontatie met hoe anderen denken. A o et |

30



Resultaten: redenen om aandacht te hebben voor
Interdisciplinaire, probleemoplossende vaardigheden

Voor:
* |k wil een positieve impact hebben op de maatschappij.
* Onderzoek doen is belangrijk voor later

* Onderzoek naar vraagstukken een goede manier om leerstof
te verwerven

Tegen:

* Duurzaambheid is zo complex dat het niet leerbaar is
* De docent is een rolmodel

Van invloed:

* Complexiteit ontdekken, interdisciplinair werken,
schoolcultuur, werken met leerlingen

PINEERS ~MANAGER S

FLED BOUNPARIES B e
| WHAT 15 Dfing ¢
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\\o
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% d © ey
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ftew ke
HTHE CAR.

A e s wim PURRYS
7 (o J6) | — + T
N o ,_ 2AGENERATION T
oy & | LEAPERSHIPC-HALLENGE
g WHAT DoES IT MEAN |0 BE-
| } FULLY HUMAN 2 =]
ﬁ ST 3z, el IR € 9
.'H-IP‘M o,
L j.il:ﬁ TR Free 2 ‘\\é\

FOUNLATIONS /
=k 5K Hhe DEEPER- -
i‘hdﬂ( (HAN(’ B '?zur-:smw AFPEE LR
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Resultaten: redenen om aandacht te hebben
voor emoties en waarden

CLIMATE ANXIETY
A survey of 10,000 young people shows that negative feelings
VOO r: about climate change can cause psychological distress.
How worried are you about climate change?
o oo o .. Extremely worried Moderately worried Not worried
* |k wil een positieve impact hebben op de maatschappij. 2%
* Leerlingen moeten hun waarden ontdekken en erover leren s oried 1%

praten
* De docent heeft een emotionele zorgtaak
Tegen:

* |k weet er te weinig van

YEARSAFTER
S ARG

* Duurzaamheid is een deprimerend onderwerp

Van invloed:

>

NOS Nieuws + Dinsdag, 00:07 « Aangepast dinsdag, 07:06

* Ontdekken van voorbeelden van emotioneel en Boos, bang en verdrietig: een op de vijf jongeren

ervaart klimaatstress

waardengericht onderwijs, eigen emoties en waarden
verkennen, werken met leerlingen




Opzet van de workshop (60 min)

* Wie is Peter en wat doet hij hier?

* Resultaten uit onderzoek:
+ Hoe denken leraren in opleiding over duurzaamheidsonderwijs?

+ Waardoor verandert dat?

» Zelf aan de slag:

+ Met stellingen een eigen “visieprofiel” maken.

+ Op de vloer: waar staan we? @@

 Reflectie:

+ Wat kun je hiermee met studenten?
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Profi
fiel van Proefstudent Flapkaas

Overdracht versys
Transformatie

I
nstrumenteel vs Emancipatoi
ir

\ 3

-
|

Mono-
ono-vs Interdisciplinair

In
houd vs Waarden en Emoties

r\ M

Soms verand,
15 verandert de }
dert de het diagra,
diagram niet n
iet mete
neteen

Cursusmateriaal

als je een waard,
en waarde aan
anpast. Scroll

2Crolien kan h

O .

stelling Ve Isie 2023_2024
Leerlingen moeten leren herkennen wat zij pbelangrijk vinden in het leven.

Leerlingen moeten hun eigen waarden ontdekken (waar sta ik voor?). ~

Act . .
ctiegericht Onderwijs en De docent als politiek

| . .

1k wil de meningsvorming van leerlingen zo min mogelijk sturen.
Leerlingen moeten uiteindelijk zelf weten hoe ze zich gedragen.

1k wil in gedrag een rolmodel zijn voor leerlingen.

Mijn hoofdtaak is om yvakconcepten en _yaardigheden aan t& leren.

Op school moet er veel tiid zijn voor interdisciplinair leren.

Ik hoop dat Jeerlingen zich door mijn lessen duurzamer gaan gedragen.

Van interdisciplinaire projecten leren leerlingen t€ weinig vakinhoud.

Leerlingen moeten leren bijdragen aan een wereld waarin z& zelf willen leven.
Leerlingen horen op school te leren over natuurwetenschap, veranderen van de wel
1k wil de tijd nemen om leerlingen constructief om te laten gaan met emoties zoals
Mijn belangrijkste taak is leerlingen voor te bereiden op het beroep dat ze gaan uity
Het is belangrijker dan ooit dat leerlingen voorbereid zijn om complexe vraagstukke

yanr in de mentnries

Ne amationale antuiklaling wan jserlingen is iate
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moeten leren herkennen wat zij belangrijk vinden in het leven.
rlingen moeten hun eigen waarden ontdekken [waar sta ik voor?).

+ [+ J
z
+ + m
Ik wil de meningsvorming van leerlingen zo min mogelijk sturen. + -
1
Leerlingen moeten uiteindelijk zelf weten hoe ze zich gedragen. = ;:
P— - - 4=
Ik wil in gedrag een rolmodel zijn voor leerlingen. + - +

Mijn hoofdtaak is om vakconcepten en -vaardigheden aan te leren.

Op school meet er veel tijd zijn voor interdisciplinair leren.

Ik hoop dat leerlingen zich door mijn lessen duurzamer gaan gedragen.

Tel d
i 3 teke

Van interdisciplinaire projecten leren leerlingen te weinig vakinhoud.

staat,

Leerlingen moeten leren bijdragen aan een wereld waarin ze zelf willen
leven.

Als je

eerlingen horen op school te leren over natuurwetenschap, veranderen
an de wereld is iets voor volwassenen.

wil de tijd nemen om leerlingen constructief om te laten gaan met
moties zoals wanhoop en boosheid.

ijn belangrijkste taak is leerlingen voor te bereiden op het beroep dat ze
an uitvoeren.

t is belangrijker dan ooit dat leerlingen voorbereid zijn om complexe
agstukken op te lossen.

emotionele ontwikkeling van leerlingen is iets voor in de mentories.

rlingen moeten op scheol leren hoe ze complexe maastchappelijke
blemen kunnen oplossen.

leerrendement is het hoogste als er veel tijd is voor de vakinhoud uit
smethode.

ingen moeten leren hoe ze de maatschappij ten goede kunnen
deren.

gewikkelde vraagstukken van de toekomst vragen dat leerlingen leren
e met deze complexiteit kunnen omgaan.

mijn hoofdtaak om leerlingen basiskennis van mijn vak bij te
n.

gen moeten leren hoe ze samen met anderen kunnen bijdragen aan
tere maatschappij.

TOTAAL

Zelf aan

Transformatie  A:
Correctie:

Overdracht

Met stellingen een eigen
“visieprofiel” maken.

Uitwisselen met je buurfiguur

B.

Correctie:

Nojedpuewy
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Correctie:

A:

Transformatie
+20

Veel affiniteit met transformatie,

Lichte voorkeur voor emancipatoir "

\E
-
-
T
1
F
-
—

Correctie:

T
H
1
1
Arf
T
1
J‘
It
-

-
4
L

-
!
——
2
T

Emancipatoir

[991Uswn

’

Veel affiniteit met instrumenteel
Lichte voorkeur voor overdracht

?

Hoe invullen

Overdracht
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Opzet van de workshop (60 min)

* Wie is Peter en wat doet hij hier?

* Resultaten uit onderzoek:
+ Hoe denken leraren in opleiding over duurzaamheidsonderwijs?

+ Waardoor verandert dat?

» Zelf aan de slag:

+ Met stellingen een eigen “visieprofiel” maken.

+ Op de vloer: waar staan we? @@

 Reflectie:

+ Wat kun je hiermee met studenten?
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Doelen van duurzaamheidsonderwijs

Transformeren

Het doel ligt vast

Informeren

uado slI |a0p 19H
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Doelen van duurzaamheidsonderwijs

Interdisciplinair

Inhoud

Monodisciplinar

sal0wW
ua uapieep
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bespreking
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Overdracht
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Herken ie je in dit profief?
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Onlangs...

DIALOOG: RONDES

« Ronde 1: Elke partij krijgt maximaal een minuut om een of meer argumenten

voor of tegen in te brengen. De voorzitter noteer het argument.

+ Ronde 2: Elke partij mag één verhelderende vraag stellen aan één specifieke

partij. De vragen dienen vrij te zijn van oordeel.

+ Ronde 3: Pleidooien. Elke partij mag er é¢én argument uitlichten en aangeven
waarom dit een zwaarwegend argument is - of waarom het juist niet zwaar zou

moeten wegen.

+ Ronde 4: Besluitvorming. Elke deelnemer mag drie stemmen verdelen over de

argumente 1.

+ Ronde 5: Kunnen we er een klap op geven!

e

De
wetenschapper
fungeert als

fact-checker.

Als deze
onjuistheden
ontdekt, mag
deze het woord

vragen.

Belanghebbende partijen
« Energiemaatschappij
. Politiek

« Burgerinitiatief

{ - Wetenschapper

Toekomstige generatie

Natuur

Bewoners

BIOMASSACENTR ALE
IN UTRECHT
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Onlangs...

DIALOOG: RONDES

« Ronde 1: Elke partij krijgt maximaal een minuut om een of meer argumenten

voor of tegen in te brengen. De voorzitter noteer het argument.

+ Ronde 2: Elke partij mag één verhelderende vraag stellen aan één specifieke

partij. De vragen dienen vrij te zijn van oordeel.

+ Ronde 3: Pleidooien. Elke partij mag er é¢én argument uitlichten en aangeven
waarom dit een zwaarwegend argument is - of waarom het juist niet zwaar zou

moeten wegen.

+ Ronde 4: Besluitvorming. Elke deelnemer mag drie stemmen verdelen over de

argumente 1.

+ Ronde 5: Kunnen we er een klap op geven!

e

De
wetenschapper
fungeert als

fact-checker.

Als deze
onjuistheden
ontdekt, mag
deze het woord

vragen.

Belanghebbende partijen
« Energiemaatschappij
. Politiek

« Burgerinitiatief

{ - Wetenschapper

Toekomstige generatie

Natuur

Bewoners

BIOMASSACENTR ALE
IN UTRECHT
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