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onderwijs voor 
duurzame 
ontwikkeling
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Struisvogel of

Journalist?
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Waarom?
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Nu ik dit weet… 
wat wil ik daar 

eigenlijk mee doen?
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Doelen van duurzaamheidsonderwijs
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Aanleren van
invloedrijk duurzaam gedrag

Aansporen van 
non-conformistisch gedrag
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Aanleren van 
weloverwogen 

gedrag

Enkele voorbeelden (naar Favier et al, publicatie verwacht) 16



Opzet van de workshop (60 min)

• Waarom?

• Peter en diens onderzoek:

+ Hoe denken leraren in opleiding over duurzaamheidsonderwijs?

+ Waardoor verandert dat?

• Zelf aan de slag:

+ Met stellingen een eigen “visieprofiel” maken.

+ Op de vloer: waar staan we?

• Reflectie:

+ Wat kun je hiermee met studenten?
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Peter als ontwerponderzoeker
• Hoe kunnen we tweedegraads 

leraren in opleiding zo toerusten 
opdat ze zelf invulling kunnen 
geven aan duurzaamheids-
onderwijs?

+ Hoe denken ze over 
duurzaamheidsonderwijs en 
waardoor verandert dat?

+ Welke vakinhoud…

+ Welke vakdidactiek…

+ Ontwerpprincipes…

Zet ik leerlingen 
aan tot duurzaam 

handelen?

Wil ik ze 
interdisciplinaire 

competenties 
leren?

Horen emoties en 
waardeontwikkeling 
thuis in mijn lessen?

Laat ik mijn eigen 
politieke 

voorkeuren 
doorschemeren?
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Wat maakt.
duurzaamheidsonderwijs.
moeilijk (voor bèta-docenten)?

Uitdagende aspecten

1. Actiegericht onderwijs: door doen
leerlingen laten ervaren dat ze 
kunnen bijdragen aan verandering.

2. De docent als politiek “neutrale” 
figuur (of niet).

3. Aandacht voor interdisciplinaire
probleemoplossende competenties.

4. Emotioneel en waardengericht
onderwijs.

Een ervaren docent over zijn inzet en dilemma’s (Trouw, 15 sep 2023)
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Sta ik als docent
neutraal voor de klas?

Laat ik mijn eigen 
politieke 

voorkeuren 
doorschemeren?
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Interdisciplinaire, probleemoplossende 
vaardigheden als doel

Wil ik ze 
interdisciplinaire 

competenties 
leren?
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Emotionele en waardegerichte
ontwikkeling als doel

Horen emoties en 
waardeontwikkeling 
thuis in mijn lessen?
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Onderzoeksmethode

• Tweedegraads 
lerarenopleiding

• Ak, Bi, Na, Sk, Te
• 10 EC
• Ontwerp een lessenserie 

over een vraagstuk
• Ontwerpteam van ca 5 

docenten

Cursusontwerp

• Interviews
• Reflectieverslagen

Dataverzameling

• Coderen: categoriseren
• Patronen herkennen…

Analyse
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“Als het echt actiegericht zou zijn, 
[…] daar houden wij ook als groep 
niet van. [Wij willen] informatie 
verstrekken en dat de leerling dan 
zelf een keuze kan maken, maar 
niet dat wij hen iets zouden 
opleggen of zo.” –Nora (Sk)



Doelen van duurzaamheidsonderwijs

Informeren

Transformeren
He

t d
oe

l l
ig

t v
as

t Het doel is open

28

In eerste instantie dacht ik: we gaan een 
informatieve les geven. We gaan les geven 
over wat de impact is en nu zie ik het meer 
voor me: dat is één ding, maar het gaat er 
vooral om dat leerlingen weten hoe ze zichzelf 
kunnen informeren over die klimaatimpact 
van voedingskeuzes, zodat ze daarop hun 
gedrag kunnen afstemmen. -Robert (Bio)



Resultaten: redenen voor actiegericht 
(transformatief) onderwijs

Voor: 

• Ik wil een positieve impact hebben op de maatschappij.

Tegen:

• Ik wil geen meningen opleggen.

• Ik weet er te weinig van.

Van invloed:

• Zien van voorbeelden van acties, gedragspsychologie, 
confrontatie met hoe anderen denken, complexiteit van 
vraagstukken ontdekken
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Resultaten: redenen om je politiek 
neutraal op te stellen

Voor: 

• Leerlingen moeten zelf uitzoeken wat ze vinden

• Ik weet er te weinig van

Tegen:

• Duurzaamheidsvraagstukken bestaan gewoon en 
verdienen aandacht

• De docent is een rolmodel

Van invloed:

• Confrontatie met hoe anderen denken.
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Resultaten: redenen om aandacht te hebben voor 
interdisciplinaire, probleemoplossende vaardigheden

Voor: 

• Ik wil een positieve impact hebben op de maatschappij.

• Onderzoek doen is belangrijk voor later

• Onderzoek naar vraagstukken een goede manier om leerstof 
te verwerven

Tegen:

• Duurzaamheid is zo complex dat het niet leerbaar is

• De docent is een rolmodel

Van invloed:

• Complexiteit ontdekken, interdisciplinair werken, 
schoolcultuur, werken met leerlingen
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Resultaten: redenen om aandacht te hebben 
voor emoties en waarden
Voor: 

• Ik wil een positieve impact hebben op de maatschappij.

• Leerlingen moeten hun waarden ontdekken en erover leren 
praten

• De docent heeft een emotionele zorgtaak

Tegen:

• Ik weet er te weinig van

• Duurzaamheid is een deprimerend onderwerp

Van invloed:

• Ontdekken van voorbeelden van emotioneel en 
waardengericht onderwijs, eigen emoties en waarden 
verkennen, werken met leerlingen
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Opzet van de workshop (60 min)

• Wie is Peter en wat doet hij hier?

• Resultaten uit onderzoek:

+ Hoe denken leraren in opleiding over duurzaamheidsonderwijs?

+ Waardoor verandert dat?

• Zelf aan de slag:

+ Met stellingen een eigen “visieprofiel” maken.

+ Op de vloer: waar staan we?

• Reflectie:

+ Wat kun je hiermee met studenten?
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Cursusmateriaal

• Versie 2023-2024

• Actiegericht Onderwijs en De docent als politiek 
neutrale figuur is vervangen door Overdracht versus 
Transformatie en Instrumenteel versus Emancipatoir

34



0

+10-10

-20 +20

+5

+15

-5

-15

Zelf aan de slag

• Met stellingen een eigen 
“visieprofiel” maken.

• Uitwisselen met je buurfiguur
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Hoe invullen?

Veel affiniteit met transformatie,
Lichte voorkeur voor emancipatoir

Veel affiniteit met instrumenteel,
Lichte voorkeur voor overdracht
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Doelen van duurzaamheidsonderwijs
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Nabespreking
Wat kun je hiermee (met studenten?)
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Onlangs…
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Onlangs…
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