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De Inholland pabo

2700 studenten
200 collega's

5 locaties

11 varianten
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FASE 2 (60 EC):

STUDENT

deoab ap
do uswwals)y

1yosedpdo
ayostbobepad aqg

UBJAATIOR Uud
UaJaTNWI1sS uaJlan

daosb ap Jo0p

3T ua daodb aq

perspec-

tieven

PRAKTLK

HOGESCHOO

nholland

3/20/2024



5 ontwerpteams in de driehoek

Andere experts
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Principes van SaP

Actieve betrokkenheid: Studenten worden aangemoedigd
om actief deel te nemen aan het onderwijsproces,
bijvoorbeeld door co-creatie van cursusinhoud, het geven
van feedback en het deelnemen aan evaluatieprocessen,
het ontwerpen van het onderwijs(onderdeel) of activiteit.

Gelijke partnerschap: SaP benadrukt de gelijkwaardigheid
van studenten en docenten in het leerproces. Studenten
worden gezien als deskundigen in hun eigen leren en
hebben inspraak (bv. in het curriculum, besluitvorming
binnen opleiding of extra-curriculair).

Wederzijds leren: Zowel studenten als docenten leren van
elkaar. Het partnerschap is gebaseerd op het idee dat
zowel studenten als docenten expertise en perspectieven
kunnen delen.
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Voordelen SaP

Verhoogde betrokkenheid: studenten die actief deelnemen aan
hun onderwijs voelen zich doorgaans meer betrokken bij hun
leerproces en gemotiveerder om te leren.

Betere onderwijskwaliteit: het betrekken van studenten bij
curriculumontwikkeling en evaluatie kan leiden tot een
verbetering van de onderwijskwaliteit en een meer relevante
leerervaring. |
Studentenwelzijn: het afstemmen op studentbehoeften en het
inschakelen van studenten bij besluitvorming kan leiden tot N
beleid dat het welzijn van studenten bevordert.
Studenttevredenheid: verhoogd door inspraak, zeggenschap en
meer innovatie en maatwerk.

Studiesucces: de combinatie van werkende elementen dragen

bij aan de studentbeleving en het studiesucces.
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Stadia

INFORM
OO0

0,17,0

To provide
students with
balanced and
objective
information to
assist them in
understanding
the problem,
alternatives and
solutions.

“Here's what's
happening.”

CONSULT

029

To obtain student
feedback on
analysis,
alternatives
and/or
}docisions.

“Here are some
options, what do
you think#"

INVOLVE

00
0,120
O

To work directly
with students
throughout the
process fo
ensure that their
concerns and
aspirafions are
consistently
understood.

“Here's o
problem, what
ideas do you
have?”

PARTNER

0«0
T 2N

To partner with
students in each
aspect of the
initiative from
identification to

“Let’s identify the
issues and work
together to
develop a plan
and implement
a solution.”

CONTROL

Students design
and lead
initiatives that
matter to

them and are in
contfrol of final
decision-making.

"You care about
this issue and are
leading an
initative, how
can we support

YOU?"



Expertise

“...studenten zijn noch disciplinaire,
noch pedagogische experts. Hun
ervaring en expertise ligt doorgaans in
het ‘student zijn’ — iets wat veel HO
medewerkers al jaren niet meer zijn
geweest. Ze begrijpen waar zij en hun
leeftijdsgenoten vandaan komen en
vaak ook waar ze denken heen te gaan.”

Cook-Sather et al. (2014, p. 27)
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“Ik kijk terug op twee hele intensieve maar mooie dagen waarin ik mezelf
verrijkt heb maar ook het gevoel heb dat ik echt een steentje heb kunnen
bijdragen”
student

"Ik vind het belangrijk dat studenten met dit SaP-project worden betrokken.

Zij weten als geen ander wat als waardevol en als te veel wordt ervaren in het
curriculum”

praktijk

“Het is vanzelfsprekend om studenten bij de ontwikkeling van het curriculum te
betrekken. Maar de mate van betrokkenheid is heel bijzonder”

docent
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Aantal en rol respondenten
139 antwoorden

Collega praktijk _ 33
Student _ 20
0 20 40 60 80

De verhoudingen tussen de teamleden ervaar ik als ....
132 antwoorden

Zeer ongelijfkwaardig I-I]%
Ongelijkwaardig - 4%

Meutraal - 6%
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De verhoudingen tussen de teamleden ervaar ik als ....

Collega prakdtijk

Student 8%

Collega Inholland g

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zeer ongelijkwaardig @ Ongelijkwaardig Meutraal @ Gelijkwaardig © Zeer gelijkwaardig

inholland

hogeschool



Ik voelde mij betrokken bij de keuzes/beslissingen die zijn

gemaakt/genomen tijdens de sessie.
133 antwoorden

ZEBEr mee oneens ID

Mee oneens . 2

Meutraal - g
I -
— _E

Mee eens

Zeer mee eens
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Ik voelde mij betrokken bij de keuzes/beslissingen die zijn

gemaakt/genomen tijdens de sessie.
130 antwoorden

Student H Go%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Zeermee oneens @ Mee oneens Meufraal " Meeesns © Zeer mee eens
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Ik ben tevreden met de mate van invlioed die ik heb op de opbrengsten
van ons team.

133 antwoorden
Zeer mee oneens |D%
Mee oneens - 3%
Neutraal [ 10%
s cer:
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Ik ben tevreden met de mate van invioed die ik heb op de opbrengsten
van ons team.

Collega prakdijk H 6%

Student

Collega Inholland I 6%

0% 20% 40% 60% S50% 100%

Zeer me= onesns @ Mae onesens Meutraal @ Meeeens  Zsermee eens
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Hoe krijg je ze aan tafel? Hoe hou je ze aan tafel?

AR XKL  HOE A LX \A

* Voorbereiden leraaropleiders
e Voorbereiden studenten

* Deep Democracy

e Elke keer evalueren

e Direct contact

e Investeren in de relatie

e Lobby starten

* Plan maken in samenspraak

e Betaalde vacature uitzetten

« Studentleden OC direct benaderen
* 5 van de 10 dagen inzetten

Buiten invloedzone: ziekte & studiedruk ,//
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Kom met ons In contact!
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