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Bouwen aan interprofessionele competenties 
De Bouwstenen Box



Even voorstellen…

Lianne Post
l.post@kpz.nl



Waar gaan we het over hebben?

• Innovatiecluster Kind en Educatie

• Onderzoek naar ontwikkeling grenscompetenties in leerteams

• De ontwikkeling van de Bouwstenen Box

• De Bouwstenen Box

• De Bouwstenen Box wordt een interactieve tool 





Interprofessioneel Samenwerken

“Interprofessioneel samenwerken is een duurzame en actieve samenwerking in een team 
tussen professionals met verschillende expertises en mogelijk afkomstig uit verschillende 
organisaties met als doel gezamenlijk problemen op te lossen en diensten te verlenen.’’ -
Morgan et al., 2015



Grenscompetenties in interprofessionele leerteams

• Ontwikkeling grenscompetenties interprofessionele 
leerteams

• Observatie

• Focusgroepen met studenten

• Interviews met leerteambegeleiders

• Analyse doormiddel van coderen

• Conclusie: Grote verschillen ontwikkeling 
grenscompetenties



Advies: Overkoepelende structuur alle leerteams 

“Stel een overkoepelende leerlijn op van subdoelen 
waardoor tijdens de leerteammeetings actief gewerkt kan 
worden aan het ontwikkelen van grenscompetenties.”

Van de Kraats, 2022



De ontwikkeling van de Bouwstenen Box 
Interprofessioneel  samenwerken!

• Associate lectoraat Hogeschool KPZ

Theoretisch Kader

• Innovatiecluster Kind en Educatie

Alle opleidingen betrokken doormiddel van 
werkplaatsen



• Een tool voor docenten en leerteambegeleiders

• Bruikbaar op alle onderwijsniveaus 

• Bestaat uit grenscompetenties 

• Mogelijkheid om te ordenen naar 
• Thema 
• Grenscompetenties n.a.v. de Bounary Crossing 

theorie 







De volgende stap:
Een Interactieve Tool

• In ontwikkeling: interactieve tool

• Bouwstenen Box aangevuld met werkvormen en concrete voorbeelden

• Keuzemogelijkheid ligt bij de professional



• Testpagina thema's | Innovatiecluster Kind & Educatie 
(kindeneducatie.nl) sceenshots maken

https://www.kindeneducatie.nl/testpagina-thema-s/
https://www.kindeneducatie.nl/testpagina-thema-s/


Vragen?

Lianne Post l.post@kpz.nl

mailto:l.post@kpz.nl


Verder lezen?

• De Bouwstenen Box: Theoretisch Kader & De Bouwstenen Box

• Post-van de Kraats, L. (2022). Think Outside de Schoolmuren Grenscompetenties in Interprofessionele 
Leerteams , Veerkracht, 19(3), 10-13. 

• Van de Kraats., L. (2022). Boundary competencies in interprofessional learning teams [ongepubliceerde 
masterscriptie]. Universiteit Twente. 

• Website Innovatiecluster Kind en Educatie: www.kindenducatie.nl

• Morgan, S., Pullon, S., & McKinlay, E. (2015). Observation of interprofessional collaborative practice in 
primary care teams: An integrative literature review. International journal of nursing studies, 52(7), 
1217–1230. https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2015.03.008

Theoretisch%20Kader%20&%20De%20Bouwstenen%20Box
https://www.kindeneducatie.nl/media/29522/veerkracht_article_dalpost.pdf
https://www.kindeneducatie.nl/media/29522/veerkracht_article_dalpost.pdf
https://essay.utwente.nl/92408/
http://www.kindenducatie.nl/
https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2015.03.008












Het voeren van een

interprofessionele 

dialoog over inclusie

VELON 2024



Inhoud:
• Partnerschap ISOP

• De academische werkplaats

• Het onderzoek:

- analyse en exploratie

- onderzoeksvraag en ontwerpcriteria

- werk in uitvoering: lieverinclusiever.nl

- de netwerkscan

Carolien van Riswijk



Het partnerschap
• Partnerschap Opleiden in School Oost-

Gelderland > ca. 120 opleidingsscholen

• Project IKC



Project IKC

• IKC’s in de regio 

> welke aanvullende competenties nodig?

> hoe voorbereiden in de opleiding?

• 3 IKC’s > ‘leerteam groot’, mbo+ hbo: intervisie, collegiale 
consultatie, co-teaching + opdrachten

• Einde project 

> verduurzamen opbrengst

> ISO als norm.



Het partnerschap
• Partnerschap Interprofessioneel Samen 

Opleiden en Professionaliseren:

- 127 organisaties (ond/kov)

- 25 interprofessionele leerteams

- mbo 3/4 & hbo 5/6

- 300 studenten

- www.isop.nl



w w w. i s o p . n l



De academische werkplaats
• Ontwerpgericht onderzoek

• Studenten, werkveld, docent-onderzoekers, OU

• Twee jaar, 12 middagen (40-80 uur)

• Onderzoek: IS > IO / > curriculum

Ontwerpgericht onderzoek (McKenney & Reeves, 2019)



Academische werkplaats:
Interprofessioneel samenwerken 

voor een inclusief aanbod



Het onderzoek: analyse en exploratie

Start
Group Wisdom

Wijde Wereld Isselborgh

Talentencampus
/bezoek

Woordhof

Onderwijsgesprek

Onderzoeksvragen

IJsselgroep

Prototype?
Ontwerpcycli

https://www.ijsselgroep-ed.nl/blog/877-het-onderwijsgesprek-over-normaliseren-met-bert-wienen
https://www.bol.com/nl/nl/p/van-individueel-naar-inclusief-onderwijs/9300000150557232/?Referrer=ADVNLGOO002008N-S--9300000150557232&gclid=EAIaIQobChMIo5H2p922gQMVN5TCCB2wmQFQEAQYASABEgIFhfD_BwE
https://www.dewijdewereld.eu/
https://www.sodeisselborgh.nl/
https://woordhof.nl/
https://www.leraar24.nl/422054/passend-onderwijs-in-de-praktijk/
https://www.ijsselgroep.nl/


Het onderzoek: onderzoeksvraag

Wat helpt teams om de 

interprofessionele dialoog te 

voeren over inclusie?

Deelvragen, o.a.: Wat wordt verstaan onder inclusie? Welke instrumenten 

bevorderen (interprofessionele) dialoog? Welke attitude en competenties hebben 

professionals nodig om een interprofessionele dialoog te voeren? 

Van verdeelde naar 

gedeelde 

verantwoordelijkheid



Het onderzoek: ontwerpcriteria
Wat helpt teams om de 

interprofessionele dialoog te 

voeren over inclusie?



Het ontwerp: lieverinclusiever.nl

www.lieverinclusiever.nl

http://www.lieverinclusiever.nl/


Het ontwerp: lieverinclusiever.nl

www.lieverinclusiever.nl

• Gespreksinstrument teams inclusiever 

aanbod (bijv. IKC)

• Inspiratiebron (aspirant) professionals

• Mbo-/hbo-curricula: aandacht voor 

inclusief onderwijs en 

samenwerken met andere 

professionals

http://www.lieverinclusiever.nl/


Het ontwerp: lieverinclusiever.nl

www.lieverinclusiever.nl

• Wat helpt jou om de interprofessionele 

dialoog te voeren?

• Wie of wat mag niet ontbreken op 

lieverinclusiever.nl?

http://www.lieverinclusiever.nl/


De werkplaats: netwerkscan



De leerteams: netwerkscan



Vragen?

www.isop.nl
carolien.vanriswijk@iselinge.nl



Project Bruggenbouwers en Grensverleggers – interprofessioneel opleiden 



Project Bruggenbouwers en Grensverleggers – versterken van interprofessioneel opleiden 



Viervenstermodel (Binkhorst et al., 2019)
                                                                    43

Burger Professional

OrganisatieBeleid

Samenwerking



Interprofessioneel opleiden:

Wie zou jij willen spreken? 
Wat zou je bij willen dragen?

Opleiden in verbinding – Velon Congres 2024
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