


Opzet

Achtergrond van het project

Een online toolbox

Twee onderdelen: kennismaking en bruikbaarheid voor scholen en 
opleiding

• Werken met vignettes

• Tussen nu en straks: Reflectie op stand van zaken en ambitie

Vragen en suggesties



Hoe denkt u over de onderwijzer?

Het onderwijzerschap is het gevaarlijkste beroep, dat er ter wereld bestaat. 
En wel om de eenvoudige reden dat de man van 9-12 en van 2-4 bij 
voortduring gelijk heeft. Dit gebeurt zelden straffeloos. Wie jaar in, jaar uit, 
meningen verkondigt voor een gehoor waaruit niet de minste tegenspraak 
rijst, moet wel over een ongewone mate van zelf-ironie beschikken, wil hij 
op de duur niet bezwijken voor de bekorende gedachte: Kijk, ik weet het!

Voor een vrouw is dit niet zo erg. Voor een man echter is dit dodelijk. Hij 
praat zijn hele leven op zijn hurken, en als hij een volwassene ontmoet gaat 
hij niet meer rechtop staan. Hij spreekt door op het zelfde toontje van 
minzame beslistheid. Hij kent de genade van de twijfel niet meer.

Ik ontmoet veel van dat soort mannen en vaak blijken het onderwijzers te 
zijn. Ik denk dan: Hoe jammer is dit en waarom wordt de kwekeling niet 
tijdig op dit soort gevaar gewezen? 

Godfried Bomans in ‘Kweekdruppels’, een magazine van 
‘de Kweekschool voor Jongens’ in Amsterdam, 1959



Niet in je eentje

Werken aan het beste onderwijs doe je niet 
alleen!

Toch?

• Samen als team

• Samen met leerlingen

• Samen met ouders en andere partners buiten 
de school



Een inclusive schoolcommunity

Waar leerlingen, leraren en andere stafleden, 
schoolleiders, ouders en verzorgers, en andere 
professionals in de omgeving van de school 
elkaar ontmoeten en bijdragen aan het leren 
en de leeromgeving van leerlingen.

Dat veronderstelt erkenning, eigenaarschap 
en stem van elke actor en het waarderen en 
benutten van sociaal-economische, culturele, 
cognitieve, fysieke verschillende en diversiteit 
in gender identiteit en taal.



Niet vanzelfsprekend

Omgaan met 

• Diversiteit van leerlingen

• Diversiteit van ouders

• Diversiteit van leraren

• Diversiteit van schoolleiders

• Diversiteit van partners buiten de school

t.a.v. belangen, overtuigingen, hiërarchie, mentale modellen, …



De onderwijsparagraaf van de PVV

7



Hoe versterk je inclusieve schoolomgevingen?

Welke stappen en instrumenten kunnen 
scholen daarbij ondersteunen?

ERASMUS+project 2021-2024

Doel: een online toolbox als handvat voor 
schoolteams



Ontwikkelproces

• Werkpakketten

• Co-creatie met scholen: Amsterdam 2022, online 2023, Tallinn april 
2024

• Testen in nationale contexten

• Gereed: november 2024

• Dit is zo’n testsessie: kennismaking en feedback

• Namenlijst



Een stapsgewijze aanpak

4. Aan de slag

3. Tussen heden en toekomst: Waar staan we nu en 
waar willen we naar toe ? – reflectie-tool

2. Voorbereiden: Hoe kan dat er uit zien? –
inspirerende voorbeelden/vignettes

1. Verkennen: wat verstaan we onder inclusieve 
communities ? – conceptuele verkenning









Twee onderdelen

• Werken met vignettes

• Tussen nu en straks: Reflectie op stand van zaken en ambitie

Kennismaking en bruikbaarheid voor scholen en opleiding

Suggesties



Voorbeeld vignette (student level)

Aim of this initiation is to connect the students with the school and 
make them feel included

Students of Mount Boucherie Secondary started an initiative called 
“Humans of Boucherie” where they interview their school students 
and make portrait stories about them on their instagram account. 
There is no selection criteria to be featured, because they believe 

that everyone has something to say. Humans of Boucherie documents 
the stories of students at Mount Boucherie Secondary School and is 

recognized for the sense of community and empathy that it has 
created across the campus (Trudeau, 2017).

Final vignettes - Google Drive

https://drive.google.com/drive/folders/181ovjEKMN-TJV8lkK92FnGo43O9ZX42b


Vragen om te bespreken

• What kind of student initiatives do we have going on in our 
school?

• How can we support more student engagement in building a more 
inclusive community?

• What could we learn from the Humans of Boucherie project?



Tot slot

• In hoeverre is zo’n toolbox ook 
bruikbaar binnen jullie eigen 
organisatie?

• In hoeverre is zo’n toolbox
bruikbaar richting studenten?

• Wat is er nog nodig om het (nog) 
bruikbaarder te maken?

• Overige Vragen?

• Overige suggesties en feedback?



Feedback reflective tool

https://forms.gle/BjpneATGZp1B9B2L8

https://forms.gle/BjpneATGZp1B9B2L8

