Integraal oordeel in een lerarenopleiding: wat is het
en hoe doe je dat?
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WAAROM EEN INTEGRAAL OORDEEL

Het geheel is Toetsing als
meer dan de Beroep centraal betekenisvolle
som der delen activiteit

Feedbackgericht
opleiden

Judicium
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Werken aan FRRCORCK ) Oordeel over Oordeel over Feedback en
feedforward op A feedforward over Integraal oordeel
cursusdoelen opleidingsdoelen 4%
opleidingsdoelen

beroepsproducten

beroepsproducten

CURSUSNIVEAU OPLEIDINGSNIVEAU

Studenten die alle cursussen afronden met voldoende De scores per opleidingsdoel van alle cursussen
zijn startbekwaam als academisch docent geven inzicht in het niveau van de student
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O1. ONTWERPEN

10. VISIE ONTWIKKELEN 0. BEGELEIDEN
09. ONDERZOEKEN 03. EVALUEREN
08. REGIE NEMEN 04, LEIDEN
07. BUDRAGEN 05. CONTACT MAKEN

06. FUNCTIONEREN



IN GESPREK

I.Qal Open space: verschillende dialoogtafels
A Vignettes: voorbeelden van uitdagingen uit de praktijk
kel  Eén open tafel

~/ Richtvragen en werkbladen
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CONTACT

;'ﬁ{ Harmen.Schaap@ru.nl

ﬁ Tamara.vanWoezik@ru.nl

}-ﬁ{ Roald.Verhoeff@ru.nl
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