
Succesvol Samen Opleiden van zij-
instromers 

Workshop VELON congres 2024



Even voorstellen

Partnerschap Samen Opleiden West-Brabant

Mirella Lem – Avans Hogeschool

Sonja Mathijssen – Avans Hogeschool

Marlies Bax – INOS

Daan Buijsen - LPS



De Bedoeling

Theorie

Good Practice vanuit twee besturen

Zelf ervaren



Samen Opleiden 
vanuit de Gouden 
Driehoek

Opleiden in co-creatie NU

in verbinding

met elkaar

“Dit staat of valt met de kracht van de Gouden driehoek 
(Klarus, 2004)”

Student-begeleiding

Leeromgeving
Werkplek

Leeromgeving bij 
Avans



Good Practice LPS

Brede intervisie

2x per jaar

Betrokkenen:
▪ (oud-) zij-instromers

▪ (oud-) werkplekbegeleiders

▪ directeuren

▪ bovenschools coach 

▪ HR-medewerkers LPS

▪ Docenten AVANS hogeschool



Good Practice LPS

Elkaar ontmoeten, verbinden, leren van en met elkaar, professionele 
dialoog, verschillende werkvormen afgestemd op de bedoeling

Inzicht in kwaliteit Samen Opleiden: wat gaat er goed, wat kan er 
anders en/of beter?



Good Practice INOS

Waarom?
o Blik op zij-instromers vanuit verschillende perspectieven samen brengen

Wat?
o Bijeenkomst schooloverstijgend (informerend en uitwisseling)

▪ Startende zij-instromers
▪ Zij-instromers in opleiding
▪ Werkplekbegeleiders
▪ Directeuren
▪ Instituutsopleiders

• Doel
o Inzichten in de rollen, verwachtingen verhelderen, 
  dezelfde taal spreken



Good Practice INOS

Succesingrediënten

Ontmoeting en 
verbinding



Good practice INOS



Zelf ervaren

Een inhoudsrijk gesprek binnen de gouden driehoek
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