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Welkom

Samen Ontwikkelen
Samen Opleiden

In de driehoek aan het werk!
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Even voorstellen

Marieke Schuurmans
Werkzaam voor de Lowys Porquinstichting, Bergen op Zoom

- Leerkracht voltijds HB onderwijs

- Onderzoeker en ontwikkelaar samen opleiden en werkplekleren

Van 2017 tot heden onderzoeker en ontwikkelaar van de tool Samen Ontwikkelen, Samen Opleiden
onder begeleiding van Miranda Timmermans en in dienst van LPS en Avans Hogeschool.
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1. Vraag uit de praktijk

Werkplekleren een boost geven, verder ontwikkelen

Waarom is deze
tool ontwikkeld?

Kwaliteit van het opleiden verbeteren door
Meer Samen
Samenhang voor studenten in curriculum

Kwaliteiten erkennen en benutten van verschillende contexten.

‘Dan waren er een of twee docenten van de
pabo, alle studenten en alle leerkrachten,
en die gingen een uur of twee stoeien met

elkaar. Je leerde met zijn allen. Nadenken ove
en dingen uitproberen, daar werd toen heel
positief tegenaan gekeken.’ (leerkracht)
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2. Theoretische inzichten

Samenhang in het curriculum betekent dat de eisen vanuit het opleidingsinstituut, de authenticiteit van de

beroepspraktijk en het leerproces van de student op elkaar afgestemd zijn (Blokhuis, 2006; Timmermans, 2012, 2022).

Hiervoor is het van belang om de student, de schoolopleider en/of mentor en de instituutsopleider via
driehoeksgesprekken gezamenlijk betekenis te laten geven aan de doelen zoals deze geformuleerd zijn door de opleiding.
Dit leidt tot gedeelde beelden bij alle betrokkenen, waardoor een gezamenlijke verantwoordelijkheid ontstaat voor het

slagen van het leertraject van de student (Timmermans, 2022)

Een effectieve samenwerking vereist bereidheid van beide leerplekken om de grens op te zoeken en deze over te gaan
(Onstenk, z.d.).

Miranda Timmermans (2022) zegt hierover letterlijk in haar laatste lectorale rede "Het ontwerpen van een passend

leertraject is een puzzel en vraagt om constante onderhandeling en afstemming tussen opleiding, werkplek en lerende”
(pp. 5).
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Vooronderzoek

Ontwikkeling tool

‘ Implementatie

Tool en
‘ Samen Ontwikkelen, borging
Samen Opleiden
Pilot 2
Nieuwe pilot
- Inhoudsrijk gesprek
Pilot 1- 2018 - Samenhang creéren in bestaand curriculum
N - De schoolopleider met brugfunctie

Uitkomsten:
-Belang van het
inhoudsrijke gesprek als
belangrijkste
randvoorwaarde
-Mentoren

PORQUIN avaqﬂgsﬁ N

vozr cederwifs en kinderopvang

of



Leerdoelen

Wat is de leeropbrengst voor de student?

Welke prestatie moet de
student laten zien?

anneer ontmoeten we elkaar
en met welke frequentie?

Hoe is de tijdsverdeling tussen
werkolek en Pabo?

meeving

Groeperingsvormen
Hoe benutten we elkaars Waar leert de student wat?

kennis en expertise?

Leren we van en met elkaar?

Docentrollen
Welke leerinhouden zijn

belangrijk voor de student?

Wie heeft welke rol in de
begeleiding van de student?

Bronnen en materialen Leeractiviteiten

nen en materialen zijn er beschikbaar? Welke leermogelijkheden zijn er aanwesig?

Visie op
Samen opleiden

Lectorazt Leerkracht
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Tool Samen Ontwikkelen, Samen Opleiden g

 SAMEN OPLEIDEN
' IN DE GROTE DRIEHOEK

AREXE SCHUURMANS.
AMENWERKING MET MifA

Kaartenset
- Voorbereidingskaarten
- Activiteitenkaarten met werkvormen

Een middel om het inhoudsrijke gesprek met elkaar te voeren.
Gebouwd op het curriculaire spinnenweb, maar dan aangepast
Leerproces van de student

Betrokkenheid van alle actoren

Studenten - mentoren en schoolopleiders - instituutsopleiders

il Lo

Geschreven voor schoolopleiders.
Brugfunctie

Bestaat uit 4 sessies
0. Kennismaken en visie
1. Leeropbrengsten
2. De maat
3. De leerroute

Aan de start van een nieuw thema/ontwikkelplan/nieuwe periode met leerdoelen PORQUIN aVans

hogeschool



VOORBEREIDINGSKAART SESSIE 0 - OPSTARTSESSIE

Inhoud:
Werkvormen:
Tidsindicatie:
Planning:

Earste kermismaking, visie, doal en opbou sessies, uitgengspuntan formuleren, afspraken maken
4 adivieiten

2 uur en 30 minuten

oo de eerste stageweek van de siudenten.

= Reserves ean ruimie, bocatie.

Stuur de genodigden een ulinodiging voor deze sessie.
Less de actiitettenkaart goed door.

Bereid de wijze van kennismaken woor of kes san van de beschreven activitelien.

= Bestudeer het document met de visle van het partmerschap; stuur deze ter voorberelding op naar de betrokkenen.

Bereid een toelichting, presentatia voor waarin |e da visis presenteart.

= Leg papler klzar wazarop de usgangspunten kunnen worden ganotesnd.

= Zorg voor een tidspad van sessie 1, 2,3.
= Beredd een toelichting voor over het waarom van deze sessies. De volgende cursief gedrukte tekst kan pebrulkt worden:

Doa‘mﬁwmnhertqmcr
Inzicht te krfigen in altaars beefdan over apliaiden van studenten, mef ak deelaspecten: Lesropbrengsten, Toels
procadures, |esnnfouden, Leeractivieitan en hronnen en matenialen, [esromgeving. de rof van de opleids;
Groeperingsvanmen, Tidsndaling.
- Haf fhlerkannan van verschilen in besiden over oplaiden en betekenis geven aan wat daze verschllen kunnen
hatakanen voor het opfeidan en begelerdan van studenten.
- Samenhang cresren i de bealden, zodat er een concreet en passand leenpian kan worden ontweaovpen met en woor
shudenten.
Opledingsactivitetten in de school herkennen, erbennen en benuten.
mmmmrm;mmrw:mmmmmgmmﬁmm
Bereid een toelichting voor over de opbouw van het traject. De volgends cursief gedrukte tekst kan pebrutkt warden.
Het traject bestaat Wit wier sessles, waanvan de eerste sewle (sewle O san apstart sessie 5 f de daamp volgende dhis
sagiay wordt vanult verschillends perspectieven gakaken naar de cumicwumonderdaien leerdoslen en opbrengsten,
toatsing, leeninfowden, leeractiviteitan & bronnen en maferialen, leromgeving, docentrofien, Qroenaningsvomen &n
i, in de sessies komean verschillands wenkvormen aan bod waardoor met efkaar hat gesprek word! angegaan over
opeidan an opgelid wordan. Door hat gesprak te voeren lser o eliiaars senaaze kennen en kan e samenhang
gecresierd worden in verwachiingsn, proces en product §1 de sewles werkben verschifiende mensen samen; siudenten,
mentaran, schoolopleifers en insttuutsoplaiders.
Meem de mlbesdwiving van de school- en Instituutsapleider erbl|. Organiseer een overleg met de InstRvutsopleider
waarin afpestemd wordt wie welis rol heeft In het samen apleiden, bespreek hoe hi| zin rol zist. Mogel|ke vragen voor
hiat gesprak: Wie ben Ik als schookArstauutsoplelder, welke waarden vind ik belzngrfe? Welke methodieken zet 1k in of
kan [k Inzetten? Wat zjn, In de bagelelding van studenten an mentosen en het opleiden van studenten, mijn kesalteten
en wat zijn mijn valkullen? Waanoor kunnen studentan an mentoran bl mij terechi? Wat verwacht ik van de student,
wat wan de mentor? Verwerk dit in een piich die |e tijdens de sessie aan de mentoren en studenten kaat zien. Bespresk
tot shot samen met de instiussoplelider wat jullie van ekaar verwachten en van [ulle samemwerking, dit kan je ook In
de pitch verwerken maar dit vormt in leder geval het startpunt van |ulle samermerking.

Frint woidoends placemats (bilage 1) wit

Studenten, mentaren, schoal- en instituutsapleider hebben met elkaar op iInformele wize kennisgemaakt.
studentan, mentaren, schoal- en instituutsepledder 21jn op de hoogte van de wisle van het Fartnerschap op samen
opleiden_

Die visla |5 geconcretiseerd in uttgangspurten.

= Studenten, mentanen, schoal- en Instituutsopleider kennen het belang van en hebben een baeld by e2n samenhangend

curicubum.

studentan, mentanzn, schoal- en instituutsapleider jn bekiend met de inhowd en het tijdspad van de bjsenkomsten.
studenten en mentoren habben in kaart gebracht op welke wijze x| door de school- en instttuutsapleider begaleid
willan worden gedurende dit traject

De begeleiding van de schooloplelder en de Instituutsoplesder kunnen op elcaar wonden afigestemd.

" Oweral waar "hij’ stast kan ook “zi]’ gelezen wonden,

"w W,
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ACTIVITEITENKAART

Inhowd:
Werkvormen:
Tijdsindicatiz;

SESSIE 0 - OPSTARTSESSIE

Eerste kermismaking, visie bespreken en wigengspunien formuleren, dosl en opbouw sessies, afspraken maken.
4 arthvealten
2 uur en 30 minuten

ledereen welkom heten en de opbrengsten en inhoud van sessle 0 toelichten. 11|:I:E‘5|

Kennismaken od: (P

Studertten, mentoren, school- en Insttuutsopleider leren elkaar kennen.

Werkvorm:

Speeddaten

D schoolopleider zorgt woor verschillende onfmoetingspleikicen in de rulmbe. Tevens bewaakt b de tljd, zodst er na 10

minuten niswwe groepen warden gevonmd. it wordt drie keer gedaan. De woonamarde (s dat een ontmoeting bestaat ult

minimzzl &&n student en &n mentor. De schaol- en Instriuutsoplelder sutten by verschillende ontmoetingen aan.

‘Wanneer er behoefte i aan mear sturing, kunnen de volgende werkvormen gebrulkt warden:

+ Da seutebos: Vertel 2an de hand van |e sieutelbos lets over jezeli

= Kennismzkingsvragen: Op verschillende antmostingsplekken iggen wagenkaarties om de kennismaking op weq te
helpen. voorbeeldiagen lunnen zjr:
*pan welke werkzzamhbeden balesf | het meeste plexierr, “Welke ussen schulf e het lefshe woor je wit?, *Hoe richt J§
|e zondag het liefste In?, "Wat i |e lievelingsboek 7, “Welks functie zou |e het liefste voor een dapje willen uitvoeren?,
“wiat willde j= woeger altd worden?', “Welke hoblbrys heb j27, “wat zou |e nog willen lereny, “voor welle taken zou e
meer thd wallan hebban?

Wisle presenteren en uttgangspunten formulersn ﬂd:.

Studenten, mentoren, school- en Instituutsopleider kennen de visie van samen opleiden binnen het parinerschap.

D= visle wordt geconcretizeerd In uitgangspunten die zichtbaar zijn, of kunnen worden, In de prakti|kc

De vile wordt geconoettseerd In uitgangspunten die achsbaar #1n, of kunnen worden, In de praktyk

oordat er In groenjes uitesn wardt gegean, wordt de viske door de school- en InstRuutsoolelder gepresenteend en

toegelicht. Vervolgens bespraken mentoren en studenten In een gemibeie groep van 4 3 5 mensan de visie van het

partnerschap met ak doel dere 7o mnmesat mogalyk te maken_ Onderstaante wagen bieden een leidraad woor het gesprek:

» Wat zien Jullle urt deze visie fenug in Jullle praktifk? Waar? Hoe?

= ‘Wt den we studenten, mentoren, schooloplelder, Instfurtsopleider, het team doen wanneer julle volgens deze vsle
samen opieidan? Wess ro concest mogeljk In pedragingen, aciivitetten et

= Wat zouden we nog kunnen versierken? Wat zien we studenten, mentoren, schooloplaider, instttuutsoplelder dan
doen?

Formulesr nu, 7o concrest mogel ||k, uttgangspuntan die kort en bondig venwoorden hos samen opleiden er Injulle praktyl

ult Aetigaat zien.

Ma daze cefening worden de ultgangspunten aan elkaar gepresentesnd en vervolgens pedusterd tot er pezamend|ke
ulbgangspuriten ontstzan. Dere wornden op san plek gehangen waar dere zichtbaar Aijn woor bet gehele schoolteam.

Het waarom en de opbouw van de sessles “d:{\:‘b

Studenten, mentoren, school- en Insttuutsopleider 2in op de hoogte van de doslstelling en opboww van de sessies.
Studertten en mentoren zijn gelnfomeand over de rol van de school- en Insttuutsopleder.

PMenalre toslichiing

D schooloplelder licht de doelstellingen en opbounw van de sessies tos en licht Zin eipen ol gedurends de sessies anin
de begeleiding van studerten en mentoren in ean pitch toe. De instituutsopleider licht Ain eagen rol toe. De schooleplsidar
wraagt de studenten en mentoren over hun elgen rol na te denken. In de derde sessie wordt hierop teruggekomen.

Afspraken maken over *Samen leren en ontwikkelen® td: ﬂ

Studenten en mentoren maken de begeleldngswensen en -behoefien kenbaar.

Macemat

Studertten werken In &&n grosp idesdn ult over de wijze waarp 21 door de school- en Insttutsoplelder begeleid zouden
willer worden. Ook de mentoren werken in &&n groap keeén wit over de wiize waarop 7| begeleld willen worden door de
schoal en instituutsoplelder:

+ Inhoud van de begeleiding.

+ Samensteling van de begelaidinglsgroepl- met wie en door wie - en frequentie van de begeleiding.
zebrulk de placemat (bijiage 1): keder schrifft voor micheelf #n elgen Ideesn op In een vak van de placemat. Na een

aantal minuten deslt keder |id van het graepie zin idesén. De gezamenljke ideaén worden In het midden van de
placemat geschreven en aan de school- en Instituutsopleider gepresenteerd. De schooloplelder maakt samen met de
Instruutsopleider een plan waann zo goed mogel|k aan daze behoefian tegemoet kan warden geliomen.
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In de driehoek aan het werk! - Activiteit 1.1

Brainstorm 5 minuten individueel over de beschrijving van het thema.

Wat versta jij onder de termen die gebruikt worden in de beschrijving van het thema, datgene
wat de student leert?

*  Waar denk je aan? Wat weet/doet een leerkracht?

Wat leert de student bij dit thema? Maak dit concreet door te beschrijven:

« Tot welke leeropbrengsten leidt dit leerdoel/deze leerdoelen:
«  Wat moet de student weten?

«  Wat zie je de student doen (in de klas, binnen de school, in relatie tot collega's, tot
ouders, externen)?

Tedere betrokkene in de driehoek licht toe wat hij heeft opgeschreven (begin bij de student).

Ga vervolgens samen in gesprek over de verschillende en overeenkomstige beelden bij het thema en
streef naar een gedeeld beeld van hetgeen de student gaat leren in dit thema.

Schrijf jullie gezamenlijke beelden in het midden van de placemat op.

PORQUIN dVd/s
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Resultaten in de praktijk

Inhoudsrijk gesprek

Dezelfde taal
Gerichter kunnen begeleiden op behoeften
Begrip

Initiatief

Benutten rijkheid leeromgeving

Kwaliteiten zien en inzetten

SchoolOPLEIDER
Professionele aanpak opleiden in de school
Beleid
Structuur

Gericht coachen en begeleiden (steeds meer aan de hand van opleidingsdidactieken)

Samen in ontwikkeling

Lectorazt Leerkracht
PORQUIN dVadNs
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Reflectie

Welke mogelijkheden brengt deze tool jou voor je eigen
organisatie?

Welke uitdagingen verwacht je?

Waar kan/wil/ga je ‘'morgen’ mee aan het werk?

Kortom...

Op welke manier heeft deze workshop jou getriggerd om
samen opleiden en hierbij het professionaliseren van
schoolopleiders, maar ook mentoren, studenten en
instituutsopleiders verder te ontwikkelen?

ACTIVITEITENKAART SESSIE 0 - OPSTARTSESSIE

wnhoud:

Werkvormen: 4 acilien é%
Tidsindicate: 2 urn 30 mnten

T w0
P et w0
it e

‘Werkvorm: | Speeddaten

in de rumtz 6, ot erna 10
gedtazn,

helgen. voorbeeliragen kunnen zin

e w7, "Hoe it

Je mondg net lefste 7,

i , Voor welks tken z0u
meer 4 wiken hetben?”

IR v s cn stgnspunn formeen “e

Doek: Suderien,

o _ ek
vt
i
e
fe maieen. het gesprek.
e s
: oot .
gt a2 st g e, M e
. o odepet:
Fom . e e
fifletes
sezaeny
DT v e o von s e
bo s, e

‘Werkvorm: | Plenaire toclichung

un elgen o na t2 denken. n

[T <weten ke svr s e o sl R )
Dot

Werkvorm: | Placemat
wier worden. &
sehoal-en msstsOpleicEr

+ Irhoud van da bagsleiding.

. g

1) eder Nacen

gepresenteerd

ACTIVITEITENKAART SESSIE 2
Inhoud: De maat bepalen
st o

VOORBEREIDINGSKAART SESSIE 1

Inhoug: Wt gt g studert eren?
‘Werkvormen: 2 acivaeiten + 1 verdepende aciveit
Thdsindicatie: 2 uur (2 Lur e 45 mUten met verciepende SCIMEEN)
Planning: ‘voorof n de eerste stageweek: van de studerten.

- Rasenvees een ruirie, locatle
+ Siur ce genoigden aen UnoHgNg voor deze sesse.
+ Loes ce acthlatenkaart gosd door

. hema vocrafgaand zan de sessls m e isifuufsopieder
+ Leg rote vllewposter ke
Verdispence aciwet:
+ Toelchtng versepende actvtat
- boar

0 kan er

Sl e i

SESSIE 1 baslden en verwachtingen hierbl,

+ Studenten, mentoren.-
« Studenten

+ De sudent en mentor hebten

(persconifke ieerdoslen) e ot weke leeropbrengsian ot kdt
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ACTIVITEITENKAART SESSIE 3

Inhoud.
‘Werkvormen: 4 acvetzn en 1 extra R
Thdsindicatie: 2 uLr en 15 mnwen 2 uar en 35 minuten mes extra aciveet)

W =3
“scivietten, bronne ]
e et [ [ "o
IEE=EEZI v weke manier st de student 2 leeropbrengst Zen? ud Doek: Stucentzn, memaren, scha rema.
Dot Stutenten, mentoren. Wwerkvorm: | Matitx
cver de maniervan becordslen (proces en groduct 1
Werkvorn | Gesprek overmchee
- an ezt e
«
ievesen? Y

+ Welcelesropbrangatier] tonen studsréen Hiermaa zan?

[ o —] e

3 Shudenen, mamiren, schodl

student wilaten ien 231 het ence van het thema

e —
it thema?
Doet:

Stucenten, mentoeen.

‘Werkvorm: | Matnx
1 wordt ce matrc “actutaten,

en beschvaven.
expertses van collagas, bosken, methodieken, studletsgen. densverering van extamen stc De schoolopleider 2ot er
oar

Werkvorm: | Tokomstverhaal of visusle poster verschifende graeple: e
n gossges, van “scthrteiten, bronnen 7
werten
1 Wk ncg | Doet: De stdent vt 2 persooriie eerpian 2an met de Jesroute
besordeingsformulier et de beoordeingscreera nazst “erkvorm:
- Jeeracnteten
wardtverwachtz e s,
2 TSI v vesf ek o 4 bgling van g sdenty i
- Wannesr 2l teradn frdcende)?
- Wanneer tofs goed? Dot
- Wanne turgesteld onveldoender) Werkvorm: | prich
(Gatrute henvoor 2k Randvat o et besarsingsormulier. 1
2. peenposer tenz A e ek van  venwache begeeking.
gezamenik bepaalde st . choskpledr
a
wanneer De rentor schetst tdens £ pch sen bk an 40 Eegeliding
‘‘‘‘‘‘ e .
wanneer 7| o
[
o [Tl e ke we v en et s et e
m ‘metmaat, [T ) Doek: ‘Studenten, mentoren,
Dok “Werkvorm: | ABC, bedeik bi edere Rtar oen Samen Laren acVaL.
a1 ldere
Werkvorm: oot et
z A8 word ngevuld worden eert de vigerde wagen besproken
+ Welcz idasen ven.
De schoal-en begelexten de » Welte kansen bggen er om cok van en met skaar te

twestalen, zoas b acivisit 2.

PORQUIN ﬂ;W‘EM

+ Op welke manler kan er geleerd wordn n de ciehe
aam et einde van o actueteltworden o idecen met &

LENA/YS

woor orderwijs en kinderopeang

Lectorazt Leerkracht

avans

hogeschool



De tool is te vinden op:

https://www.platformsamenopleiden.nl/dossier/samenhangend-

curriculum-ontwerpen-in-de-driehoek/

B e d a n kt https://www.avans.nl/onderzoek/projecten/detail/bouwen-aan-een-

gezamenlijk-werkplekcurriculum

https://www.marnixacademie.nl/curriculum-samenhang

f\ Velon Congres
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https://www.platformsamenopleiden.nl/dossier/samenhangend-curriculum-ontwerpen-in-de-driehoek/
https://www.platformsamenopleiden.nl/dossier/samenhangend-curriculum-ontwerpen-in-de-driehoek/
https://www.avans.nl/onderzoek/projecten/detail/bouwen-aan-een-gezamenlijk-werkplekcurriculum
https://www.avans.nl/onderzoek/projecten/detail/bouwen-aan-een-gezamenlijk-werkplekcurriculum
https://www.marnixacademie.nl/curriculum-samenhang
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