
19 maart 2024

Velon (430) - Beroepsonderwijs: complexe begeleiding in een 
hybride leeromgeving met complexe situaties
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Er is jou gevraagd om een activiteit te 
verzorgen met een groep. 
Tijdens deze activiteit staat het 
volgende thema centraal; krachten. 
De volgende vraag zal tijdens deze 
activiteit beantwoord worden: 
‘hoeveel kracht moet je zetten om een 
glazen potje te openen’.



Je gaat een activiteit organiseren met een 
groep. 
De activiteit staat in het thema van ‘het 
vouwen van een kraanvogel’.



Kennis op doen in de klas

Wie ben ik?

Ervaren in de praktijkruimte

Planmatig werken en reflecteren

Doen in het beroepenveld



aarom heb jij dit zo 
gedaan?



Een werkproces is een gestructureerde reeks stappen die 
worden gevolgd om een taak of activiteit binnen een 
organisatie uit te voeren. Deze processen worden 
gedocumenteerd en geoptimaliseerd voor efficiëntie, kwaliteit 
en naleving van richtlijnen. Ze zijn essentieel voor het goed 
functioneren van personen binnen organisaties en het behalen 
van de gewenste resultaten.

Werkproces als basis van het beroepsonderwijs (VMBO-MBO-HBO)
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Korte introductie model – we gaan er in een volgende meeting uitgebreider mee aan de slag! Wat gebeurt er in elk kwadrant? En: hoe doe je dat specifiek?
Geconstrueerde acquisitie: aanbrengen kennis, theorie – instructie.
Geconstrueerde participatie: zelf actief inoefenen en uitproberen van vaardigheden – praktijklessen en practica.
Realistische acquisitie: tijdens en na werk stilstaan bij wat goed en niet goed ging – reflectie.
Realistische participatie: meedoen in de echte praktijk – stage, werkplekleren.
Speciaal aandachtspunt: de verbindingspraktijken > van tussen linker- en rechterhelften (tussen geconstrueerd en realistisch). Hier ga je iets voor ontwerpen!
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Presentatienotities

Het kwadrant linksboven is Geconstrueerde-Acquisitie, lessen in een lokaal. Kennis staat centraal. Van boek, internet en docent.


The linksonder kwadrant wordt ook wel geconstrueerde participatie genoemd. Hier worden vaardigheden geoefend. Deze vaardigheden sluiten aan bij de stage/leerwerktrajecten en worden verzorgd in een schoolse omgeving. Proberen, oefenen en simuleren zijn centrale woorden. 


Het kwadrant rechtsonder wordt ook wel realistische participatie genoemd. Stage, werken in een realistische werkomgeving. 


Het kwadrant rechtsboven wordt het realistische acquisitie genoemd, met een focus op ontwikkeling en reflectie. Dit om processen te automatiseren. Feedback is nodig om te ontwikkelen. 







Voltijd Deeltijd 
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we zeiden dat er twee type studenten waren. Zij hebben een andere leerbehoefte en zullen hebben baadt bij een andere taal. 
 
Voltijdsstudenten hebben concrete kennis en moeten dit omzetten in werkervaringen. Dit wordt ook wel concretiseren genoemd. 
 
Deeltijdstudenten hebben al een heleboel ervaring in het toekomstige werkveld. Zij moeten hun ervaring ondersteunen met nieuwe theorie. Hiermee verbeteren ze hun vaardigheid. Dit wordt ook wel conceptualiseren genoemd. 
 
We hebben nu twee verschillende behoeften gezien bij studenten, wat betekent dit voor mij als docent. Dat zien we op het tweede level. 




at betekent dit nou voor 
jou als docent?
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Nu het tweede level, het level van de docent.
Wat is belangrijk voor mij als docent in het beroepsonderwijs.
Twee concepten zijn gelijk. Dit zijn de concepten binnen de schoolse setting, waarbij kennis en oefening centraal staan. 


Ik moet geïnformeerd zijn over de werkprocessen die studenten moeten bezitten en weten wat er gebeurt in het beroepenveld.


Als docent moet ik de kennis integreren in een studieprogramma. Dit betekent dat ik het leerproces van een student moet stimuleren in een specifiek punt in het proces (contextualiseren).
 




Voltijd Deeltijd 

Presenter-notities
Presentatienotities
Waar moet ik beginnen? De achtergrond van een docent maakt een verschil. Docenten met een theoretische achtergrond zijn geneigd om te beginnen aan de kant van de kennis. Terwijl docenten met een praktijkgerichte achtergrond een voorkeur hebben om te starten vanuit het beroepenveld. Maar wat heeft de student nodig? Dit betekent dat ik als docent, grenzen moet doorbreken (crossing boundaries). Afhankelijk of de student voltijd of deeltijd studeert. 



at betekent dit nou voor 
jou als lerarenopleider?



Presenter-notities
Presentatienotities
Wanneer je denkt dat dit al complex is. Ik ben lerarenopleider. Wat betekent dit voor mij?
De meeste kwadranten zijn gelijk


Hierbij zal ik als lerarenopleider:
Moeten begrijpen wat de werkprocessen zijn voor de leerlingen/studenten die zullen worden opgeleid door de leraren (in opleiding.)
De leraren in opleiding activeren bij de ontwikkeling van het studieprogramma.
De leraren in opleiding opleiden om reflectieve deelnemers te zijn.




Voltijd Deeltijd 

Presenter-notities
Presentatienotities
Waar moeten wij ons bewust van zijn:
Wij leiden verschillende doelgroepen op
Wij moeten de beroepscontext kennen van de docent in opleiding
Wij moeten de beroepscontext van de student van de docent in opleiding kennen
Wij leiden docenten op die verschillende doelengroepen moeten opleiden
Wij moeten de docent in opleiding voorbereiden om beroepscontext te verbinden aan het ontwerpen onderwijs
Het beroepenveld denkt vanuit werkprocessen, scholen denken vanuit leerprocessen. Hoe zorgen we voor dat de verbinding en taal op elkaar zijn afgestemd? En hoe leiden wij onze docent in opleiding hiervoor op?


Dat betekent dat we rekening te houden met de diverse leerbehoefte en context.



Wat vraagt dit van mij als 
docent / lerarenopleider 
voor morgen?



• Wij leiden verschillende doelgroepen op;
• Wij moeten de beroepscontext kennen van de docent in opleiding;
• Wij moeten de beroepscontext van de student van de docent in opleiding kennen;
• Wij leiden docenten op die in staat moeten zijn om verschillende doelgroepen op te leiden;
• Wij moeten de docent in opleiding voorbereiden om beroepscontext te verbinden bij het ontwerpen 

van onderwijs;
• Het beroepenveld denkt vanuit werkprocessen, scholen denken vanuit leerprocessen. 

Hoe zorgen we ervoor dat de verbinding en taal op elkaar zijn afgestemd? En 
hoe leiden wij onze docent in opleiding hiervoor op?

Een lastig proces... wel noodzakelijk … wat heeft jouw organisatie / partnerschap of 
samenwerkingsverband nodig?
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at heb je nog van ons 
nodig?
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