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Programma



Opwarmer: de vooroordelen

Kan een (vierdejaars) leraar-in-opleiding 
een goede werkplekbegeleider zijn?



Aanleiding, relevantie en context

Lerarentekort = werkplekbegeleiderstekort
Onze studenten pakken daarom vaak snel na (of soms zelf nog vóór) het 
afronden van hun studie een rol als werkplekbegeleider op. 

Kennis van het curriculum en kennis van de doelgroep
In de praktijk redden onze studenten zich vaak wel in die rol. Maar daarmee 
willen en kunnen wij geen genoegen nemen.

Als je het doet, doe het dan veilig
Om de begeleiding op de werkplek niet alleen kwantitatief maar ook 
kwalitatief te versterken, hebben we deze profileringsroute ontwikkeld.



Module jaar 4, 15 ec:

-PVA

-Bekwaming

-Beroepsproduct

Opzet module 'Profilering Beroep'
van Hogeschool Windesheim



Profilering Werkplekbegeleider – semester 1

Inhoud

• variant op 'Basiscursus 
begeleidingsvaardigheden 1'

• krachtgericht coachen

• thematisch

Opbrengst

• bekwaming (theorie, praktijk, oefening)

• ervaring ('stage' in 'stage)

• beroepsproducten (intervisieprogramma, 
handreiking, vlog)

Uitgangspunten bijeenkomsten

• het creëren van veiligheid en 
vertrouwen

• vragend opleiden

• verbinden van theorie en 
praktijk

• contextleren



De LIO-WPB-er 
aan het woord

Profilering 

Werkplekbegeleider -

semester 2



De stagiair aan 
het woord

Profilering 

Werkplekbegeleider -

semester 2



Kansen? Hoe borging?



• De LIO-er begeleidt samen met een 
wpb-er

• De docent profilering begeleidt de 
stagiair als instituutsopleider

• De instituutsopleider geeft extra 
aandacht via beschouwingen 
schrijven aan de LIO-er met tips 
richting de stagiair

Op zoek naar vormen



Afronding

?
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